COORDINANDO GLI.SFORZI FATTI CON IL CUORE,
CON LA MENTE E CON LE MANI”

PAUL P. HARRIS - FONDATORE

w ’1 ’ y
'ﬂ ot

ROTARY Club Parchi Alto Milanese | Conosci e vivi il territorio
ANNO ROTARIANO 2017/2018 Presidente — Ernestina Ricotta

Vice Presidente / Incoming — Monica Prandi
Past President — Andrea Paternostro

Segretario — Francesco Eucherio
Tesoriere - Giorgio Rancilio
Prefetto — Paola Taborelli
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Pres. progetti — Oreste Crespi

Pres. Internaz. e RF — Gianfranco Tunesi
Pres. Amministrazione — Luigi Barni
Pres. Comunicazione - Andrea Pigni
Pres. Effettivo — Fabio Rececconi

Pres. Azione Giovanile — Fabrizio Conti
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CALENDARIO RIUNIONI

Luglio 2018

03 Luglio 2018 (Martedi)

«Assemblea Soci : condivisione programmi
commissioni A.R. 2018-2019»

Relatori : Presidenti Commissioni

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda

10 Luglio 2018 (Martedi)

«Disruptive Innovation e Cambiamento Sociale»
Relatore : Egidio Alagia (Presidente giovani industriali Legnano)

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda

18 Luglio 2018 (Mercoledi)

INTERCLUB con R.C. Ticino e Rotaract La Malpensa

«Azioni nuove generazioni del Rotary : Campus e Ryla»

Ore 20,00 — Zero — Idea Village, Olgiate Olona

SUMMER DI SCO
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24 Luglio 2018 (Martedi)

«Aperitivo Buone Vacanze — Chi sei cosa fai
dei neo soci Edoardo Conti, Vincenzo Saitta, Carla Gallazzi»

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda
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SERATA PROGETTI A.R. 2017/2018

Assemblea Votazione Nuovo Club Gruppo Olona
Martedi 05 Giugno 2018 - Corte Lombarda

La serata si apre con la presentazione di Oreste Crespi (presidente commissione progetti) illustrando i
progetti svolti dal nostro club in questo anno rotariano :

PREVENZIONE DEL BULLISMO - Responsabile Ernesta Ricotta
- in collaborazione con il R.C. Castellanza

Progetto di prevenzione per i ragazzi, formazione per gli
insegnanti e psico educazione per i genitori. Rivolto a
bambini di prima media di tre scuole ( Legnano, Castellanza e
Busto Arsizio). Il progetto, molto articolato vista Ia
complessita e la delicatezza dell'argomento, coinvolgera in
tre momenti differenti gli scolari, i docenti ed i genitori. Lo
scopo €& quello di prevenire il fenomeno del bullismo
purtroppo assai diffuso.

SCREENING VISIVO INFANTILE- Responsabile Giuseppe
Trabucchi.

Il progetto, attivo da diversi anni e coordinato da | Dottor
Giuseppe Trabucchi (direttore dell’Unita Operativa di
Oculistica dell’Asst Ovest Milanese), prevede di sottoporre un
numero significativo di bambini ( piu di 1300 ) avisite P
oculistiche finalizzate a intercettare precocemente patologie ortottiche . Le visite saranno
organizzate presso gli istituti scolastici (circa 30) nei comuni del territorio

PROGETTO MENTORING - Responsabile Fabrizio Conti.

Il programma riguarda l'intervento di sostegno ai bambini delle classi elementari, atto a prevenire
I'abbandono scolastico nelle classi successive. Si prevede di affiancare un adulto (mentore) ad
altrettanti bambini nelle scuole elementari di Castellanza, gia seguiti da alcuni anni. Si
intensificheranno i momenti di confronto Mentori/psicologa sia con riunioni di gruppo che
individuali. Il programma prevede una complessa attivita di coordinamento tra scuola ed operatori
esperti, che formano il personale scolastico ed i
Mentori. Questo progetto €& particolarmente
significativo per il Club, in quanto viene realizzato
attraverso I'impegno personale di soci e familiari ed il
coinvolgimento di soggetti esterni al Club.

LABORATORIO IN BOTTEGA - Responsabile Laura
Barbera in collaborazione con il R.C. Castellanza.
Artigiani ed educatori aiutano i ragazzi a sperimentare
forme di apprendimento con lo scopo di esaltare le
loro potenzialita ed i loro interessi orientandoli per il
- futuro.
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SERATA PROGETTI A.R. 2017/2018

Assemblea Votazione Nuovo Club Gruppo Olona
Martedi 05 Giugno 2018 - Corte Lombarda

EDUCAZIONE SANITARIA MAMME STRANIERE - Responsabile Ernestina Ricotta con collaborazione di
Vincenzo Saitta e Barbara (moglie di Sandro Berra)

Educazione sanitaria a mamme straniere con bambini nati in Italia: 4 incontri su temi come la cura
del se, cura del bambino, igiene dell'ambiente domestico e dell'ambiente extra domiciliare.

OPERAZIONE CARRIERE - Responsabile Giorgio Colombo - In collaborazione con il R. C. Castellanza e
Rotaract La Malpensa.

La proposta si avvale di un confronto diretto tra professionisti e studenti universitari di materie scelte
come significative dai ragazzi. Durante un pomeriggio presso il Liceo Scientifico di Legnano Galileo
Galilei i ragazzi hanno la possibilita di confrontarsi con professionisti e studenti universitari i quali
espongono il loro percorso e le loro esperienze professionali. | professionisti che offrono la lora
collaborazione a questa iniziativa sono sia soci rotariani che amici e conoscenti esterni al nostro club

Ospiti della serata, Dr.sse Sciuccati, Sisti e Mescieri
(progetto bullismo)
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Presenze 05 Giugno 2018

I 2 P e
serata precedente presenze presenze

1 |AZARIO Gianluca 1 28 29 83%

2 BARBERA Laura 1 16 17 49%

3 BARNI Luigi 1 17 18 51%

4 |BERRA Sandro 1 15 16 46%

5 BEVIGLIA Luigi 1 15 16 46%

6 BORSANI Vittorio 3 3 9%

7 |CASSIANO Giovanni 5 5 14%

8 |CASTIGLIONI Patrizia 1 17 18 51%

9 CENTINAIO Giovanni congedo 13 13 37%

10 COLOMBO Elena 1 21 22 63%

11 COLOMBO Giorgio 3 3 9%

12 CONTI Edo 6 6 17%

13 CONTI Fabrizio 1 14 15 43%

14 COTTINI Paolo 1 10 11 31%

15 CRESPI Oreste 1 25 26 74%

16 DELLA BELLA Paola 1 30 31 89%

17 EUCHERIO Francesco 1 29 29 83%

18 EVALLI Giovanni congedo 0 0 0%

19 GALLAZZI Carla 1 25 26 74%

20 GAROFALO Vito 1 31 31 89%

21 GAVAZZI Giovanni 1 13 14 40%

22 GAVOSTO Franco 1 18 19 54%

23 GIULIANO Nicola 15 15 43%

24 GORLERO Roberto 5 5 14%

25|GRANDI Roberto 12 12 34%

26 JUSTINE Reema 1 16 17 49%

27 LA ROCCA Giuseppe 1 23 24 69%

28 |LAZZARINI Anna 0 0 0%

29 MANTOVANI Elena 4 4 11%

30 MINESI Marco 1 12 13 37% 1

31 MORLACCHI Bruno 1 9 10 29%

32 MORONI Alberto 10 10 29% Conviviale 35
33 NUCCI Raul 11 11 31%

34 PATERNOSTRO Andrea 1 32 33 94% Numero soci 51
35|PIGNI Andrea 1 21 21 60%

36 |PRANDI Monica 1 20 21 60% Totale pres. soci 30
37 RABOLINI Paolo 1 19 20 57% Ospiti soci 1
38 RANCILIO Giorgio 1 19 20 57% Ospiti club 0
39 |REBOLINI Marco 1 13 14 40% Ospite pagante 0
40 RECECCONI Fabio 15 15 43% Relatore

41 RICCI Claudio 7 7 20% Totale pres. serata 31
42 RICOTTA Ernesta 1 34 35 100%

43 RIVA Roberto 0 0 0% Soci in congedo 2
44 SAITTA Vincenzo 1 21 22 63%

45 SPADARI Angelo 13 13 37% Totale recuperi 3
46 TABORELLI Paola 1 33 34 97%

47 TANZI Marco 1 16 17 49%

48 TOZZO Paolo 1 16 17 49% % pres. conviviale 67%
49 TRABUCCHI GiUSEppE 9 9 26% % pres. anno 48%
50 TRUCCO Francesca 1 12 13 37%

51 TUNESI Gianfranco 1 21 22 63%
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DIVERSITY IN ENGINEERING : MITI E REALTA’ SULLE DONNE INGEGNERE

Relatore : Prof. Federico Visconti
Martedi 12 Giugno 2018 - Corte Lombarda

Diversity in Engineering : miti e realta sulle donne ingegnere
Che cos’e I'ingegneria gestionale ?

Prof. Federico Visconti si & laureato in Economia Aziendale presso I'Universita Bocconi nel 1984. Dal
2003, e stato Professore Ordinario presso I'Universita della Valle d’Aosta, dove ha assunto I'incarico
di Preside della Facolta di Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale e di Prorettore. E’ stato
inoltre membro del Presidio di Qualita dell’Ateneo.Dal giugno 2015 e Professore Ordinario di
Economia Aziendale presso I'Universita Carlo Cattaneo - LIUC. Dal 1 novembre 2015 e Rettore
dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC.

Altri incarichi

E’ stato Direttore della Divisione
Formazione Manageriale su Misura (2009-
2014) e delllArea  Strategia e
Imprenditorialita (2002-2008) della SDA
Bocconi School of Management. Nel 2013,
ha progettato e avviato il Knowledge
Center “Small and medium enterprises"
della Scuola.E’ membro indipendente del
Consiglio di Amministrazione di Banca
Intesa Private Banking e di Consigli di
Amministrazione e Collegi Sindacali di
alcune imprese industriali.

Attivita scientifiche e pubblicazioni

Svolge attivita di ricerca nel campo della strategia delle piccole e medie imprese: modelli di crescita,
sostenibilita delle strategie di focalizzazione, ecosistemi per I'imprenditorialita, governance delle
imprese familiari. In materia, ha pubblicato numerosi libri e articoli.

La relazione della serata si apre con la domanda :
Cominciamo dal mito.....Ia donna ingegnere: chi é stata la prima in Italia ?

e ...1908: Emma Strada € la prima laureata donna in ingegneria civile al neonato Politecnico di
Torino

e La Stampa di quel giorno riportava un trafiletto assai breve
sull’evento: «la signorina Emma Strada & cosi la prima donna
ingegnere che si conti in Italia e ha appena altre due o tre
colleghe all’estero».

e La leggenda narra che «fu tenuta un’ora in trepida attesa della
proclamazione da parte della commissione di laurea non perché
i voti e la tesi non fossero ottimi, ma per il grave dubbio se
laurearla ingegneressa o ingegnere: alla fine si opto per il
secondo termine”
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DIVERSITY IN ENGINEERING : MITI E REALTA’ SULLE DONNE INGEGNERE

Relatore : Prof. Federico Visconti
Martedi 12 Giugno 2018 - Corte Lombarda

Dopo di lei.....

e  Gliiscritti all’'universita, dal 1908 al 1922 passarono da 4000 a 11 mila e gli ingegneri erano il
4% del totale

e Nei decenni successivi alla conclusione del suo percorso di studi si laurearono al Politecnico
in media solo una donna all’anno, fino ad arrivare a superare il 30% dei giorni nostri

e In ltalia fu approvato il suffragio ‘universale’ nel 1911, ma riguardava solo gli uomini. Le
donne dovranno attendere il 1946, ben 35 anni dopo. Che si dichiarasse «universale» fa
capire quanto le donne fossero tenute in considerazione

e Oggi l'ingegnere piu famosa d’ltalia € Samantha Cristoforetti, prima astronauta donna
italiana, plurilaureata ingegnere meccanico e aeronautico

Qualche numero piu recente...quali ingegnerie scelgono le donne come corso di studi

e Secondo i dati Consiglio Nazionale Ingegneri (CNI) presentati in occasione del della quarta
edizione di «Ingenio al femminile» (ottobre 2017):

v" circa 88.000 donne ingegnere

v" con il 30% di donne ingegneri sul totale I'ltalia supera il confronto con la
Francia (25% del totale), il Regno Unito (22%), la Germania (19%) e persino i
Paesi scandinavi (19%)

v' la presenza delle laureate risulta maggiore nei corsi attinenti al settore civile
ed ambientale, sia tra i laureati di primo livello che di secondo

v' tra questi ultimi le donne costituiscono addirittura la maggioranza dei
laureati nelle classi di Architettura-Ingegneria edile (55%) e Ingegneria
biomedica (55,5%).

v consistente la quota di laureate nelle classi di Ingegneria gestionale (40,1%),
Ingegneria per 'ambiente e il territorio (39,7%) e Ingegneria chimica (38,7%)

v' decisamente ridotte (meno del 10%) le quote di donne laureate nei corsi
delle classi di Ingegneria meccanica e di Ingegneria elettrica

Qualche numero piu recente...occupazione

e Se si analizzano i dati relativi all'occupazione, a cinque anni dal conseguimento del titolo,
risulta occupato 1'89,9% dei laureati ingegneri e I'83,2% delle laureate

e Nonostante [linserimento occupazionale della componente femminile in campo
ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente
elevato se si considera che la media generale di occupazione femminile & pari al 74,5%

e '"Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere innovativo, grazie soprattutto al
lavoro e all'intelligenza di personalita dal carattere straordinario". (Armando Zambrano,
presidente del Consiglio nazionale ingegneri)
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DIVERSITY IN ENGINEERING : MITI E REALTA’ SULLE DONNE INGEGNERE

Relatore : Prof. Federico Visconti
Martedi 12 Giugno 2018 - Corte Lombarda

Quando nasce l'ingegnere gestionale e perché ?

e |l corso di ingegneria gestionale € nato alla fine degli anni  Settanta e ha avuto una crescita
esplosiva grazie all’accoglienza entusiasta degli studenti, ma soprattutto del mondo del
lavoro

e Attualmente il corso di laurea magistrale e presente in 27 atenei e in 20 di questi si trovano
anche i corsi della laurea triennale. Nel complesso i laureati sono circa 5.000 ogni anno,
numero in continua crescita sin dal momento della fondazione

e L'ingegneria gestionale combina discipline di tipo tecnico con discipline economico-
manageriali e permette di affrontare situazioni nelle quali le variabili tecnologiche risultanc
dinamicamente interconnesse con le variabili economiche, ambientali e sociali

Che cos’eé I'ingegnere gestionale ?

L'ingegneria gestionale & un ramo dell'ingegneria che studia, con approccio quantitativo e qualitativo,
gli aspetti organizzativi, operativi e tecnici presenti sia nelle imprese industriali sia nelle societa che
offrono servizi.

L'ingegnere gestionale & una figura di raccordo tra il tecnico e il manager che riceve una formazione
relativaa:

e Pianificazione della produzione, della logistica e delle risorse aziendali
e Contabilita direzionale e finanza aziendale

e Gestione dei progetti (project management)

e Strategia d'impresa

e Automazione, ICT e impiantistica industriale

.

"'+ Cosa fa: quale ruolo puo ricoprire un ingegnere gestionale in azienda

A cosa serve e cosa puo fare?
] " r— Quanto costa produrlo/a quanto venderlo?
! | =
Sviluppo e - g m &
nnovazione 1%y Come lo vendo, dove e a chi?
Business Plan » g i § \
& Budget s
-E P )
Marketing w -
& Vendite w 5 Brnedy
Dove e con qualitecnologie lo produco? =SS
Impiantie
Tecnologie

Quantine produco oggi e diche tipo?

Processo
produttivo

Come lo distribuisco ai clienti?

Logistica &
Organizzazione
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Presenze 12 Giugno 2018

serata precedente presenze presenze

1 AZARIO Gianluca 1 29 30 83%
2 |BARBERA Laura 1 17 18 50%
3 BARNI Luigi 18 18 50%
4 BERRA Sandro 16 16 44%
5 BEVIGLIA Luigi 16 16 44%
6 BORSANI Vittorio 3 3 8%
7 CASSIANO Giovanni 5 5 14%
8 CASTIGLIONI Patrizia 1 18 19 53%
9 |CENTINAIO Giovanni congedo 13 13 36%
10 COLOMBO Elena 22 22 61%
11 COLOMBO Giorgio 3 3 8%
12 CONTI Edo 6 6 17%
13 /CONTI Fabrizio 15 15 42%
14 /COTTINI Paolo 11 11 31%
15 CRESPI Oreste 26 26 72%
16 DELLA BELLA Paola 1 31 32 89% 1
17 EUCHERIO Francesco 1 29 30 83%
18 EVALLI Giovanni congedo 0 0 0%
19 GALLAZZI Carla 26 26 72%
20 GAROFALO Vito 1 31 32 89%
21 GAVAZZI Giovanni 14 14 39%
22 GAVOSTO Franco 19 19 53%
23 GIULIANO Nicola 15 15 42%
24 GORLERO Roberto 5 5 14%
25 GRANDI Roberto 12 12 33%
26 JUSTINE Reema 1 17 18 50%
27 LA ROCCA Giuseppe 1 24 25 69%
28|LAZZARINI Anna 0 0 0%
29 MANTOVANI Elena 4 4 11%
30 MINESI Marco 1 13 14 39% 1
31 MORLACCHI Bruno 10 10 28%
32 MORONI Alberto 10 10 28% Conviviale 36
33 NUCCI Raul 11 11 31%
34 PATERNOSTRO Andrea 1 33 33 92% Numero soci 51
35 PIGNI Andrea 1 21 21 58%
36 PRANDI Monica 1 21 22 61% Totale pres. soci 14
37 RABOLINI Paolo 20 20 56% Ospiti soci 2
38 RANCILIO Giorgio 20 20 56% Ospiti club 3
39 REBOLINI Marco 14 14 39% Ospite pagante 0
40 |RECECCONI Fabio 15 15 42% Relatore
41 RICCI Claudio 7 7 19% Totale pres. serata 19
42 RICOTTA Ernesta 1 35 36 100%
43 |RIVA Roberto 0 0 0% Soci in congedo 2
44 |SAITTA Vincenzo 1 22 23 64%
45 SPADARI Angelo 13 13 36% Totale recuperi 2
46 TABORELLI Paola 1 34 35 97%
47 TANZI Marco 1 17 18 50%
48| TOZZO Paolo 17 17 47% % pres. conviviale 33%
49 | TRABUCCHI Giuseppe 9 9 25% % pres. anno 47%
50 TRUCCO Francesca 13 13 36%
51 TUNESI Gianfranco 22 22 61%
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PROIEZIONE FILM «SARA’ IL MIO TIPO ?»

Relatore : Flavio Giranzani
Martedi 19 Giugno 2018 - Corte Lombarda

Proiezione del film “Sara il mio tipo?” e a seguire il commento di Flavio Giranzani

Sara il mio tipo? € un film del 2014 diretto da Lucas Belvaux, con protagonisti Emilie Dequenne e Loic
Corbery tratto dal romanzo Non il suo tipo di Philippe Vilain, edito in Italia da Gremese Editore.

Di storie come quella di Sara il mio tipo? ne
abbiamo viste, lette e sentite a bizzeffe: due
persone sole in citta si conoscono e iniziano
una relazione sentimentale anche se molto
differenti tra loro. Nonostante il titolo
italiano (ma in fondo anche nonostante
quello originale) Sara il mio tipo? non & una
commedia, non mette cioe i due personaggi
e le loro incompatibilita comicamente in
contrasto, anzi, sembra lavorare sottilmente
per trovare una possibilita in cui la shampista
vitale possa davvero resistere con il
professore di filosofia pil ombroso, un modo
in cui le velleita del secondo incontrino le
esigenze della prima. Il fatto che siano incompatibili e cerchino comunque di amarsi non fa ridere,
un problema e una sfida in cui il film crede fermamente.

La scommessa assurda di Sara il mio tipo? & dunque quella di far si che anche al pubblico, abituato
fino alla morte a vedere simili contrasti, tutto questo stia a cuore. Non la si puo dire completamente
vinta ma mentre il film perde interesse nella coppia lentamente emerge un’inaspettata potenza in
Jennifer.

Jennifer é la shampista (ovvero il 50% del film), interpretata da Emilie Dequenne, diventata famosa
a 18 anni nel ruolo di Rosetta (Palma d’Oro e rivelazione mondiale del talento dei fratelli Dardenne).
Li interpretava con minimalismo un personaggio che pareva non mostrare emozioni, qui invece e
esagerata, colorata, un po’ cafona ma piena di voglie e desideri; li non sorrideva mai, qui sorride
sempre; li vestiva da maschiaccio qui & tutta un trucco e un colore ai capelli. In un trionfo di sex
appeal e tenerezza la prestazione di Emilie Dequenne imprime a tutto il film la spinta giusta.
Nonostante la sua controparte sembri affossare qualsiasi possibilita di coinvolgimento sentimentale
(un po’ per ruolo, un po’ per impalpabilita di Loic Corbery), lei rischiara un film che lentamente e per
fortuna sposta il suo asse su di lei. Se inizia come una storia d’amore Sara il mio tipo? verso la fine
diventa la storia di Jennifer.

Se una trama come quella di Sara il mio tipo? I'abbiamo vista e sentita mille volte, un personaggio
come Jennifer no
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Presenze 19 Giugno 2018

. Presenza Totale Totale Percentuale - .
Recuperi Ospiti soci
serata precedente | presenze | presenze

1 30 31 84%

1 AZARIO Gianluca

2 |BARBERA Laura 1 18 19 51%

3 BARNI Luigi 18 18 49%

4 |BERRA Sandro 16 16 43%

5 BEVIGLIA Luigi 1 16 17 46%

6 BORSANI Vittorio 3 3 8%

7 CASSIANO Giovanni 5 5 14%

8 |CASTIGLIONI Patrizia 19 19 51%

9 |CENTINAIO Giovanni congedo 13 13 35%

10 COLOMBO Elena 1 22 23 62%

11 COLOMBO Giorgio 3 3 8%

12 CONTI Edo 6 6 16%

13 CONTI Fabrizio 15 15 41%

14 COTTINI Paolo 11 11 30%

15 CRESPI Oreste 26 26 70%

16 DELLA BELLA Paola 1 32 33 89%

17 EUCHERIO Francesco 1 30 31 84%

18 EVALLI Giovanni congedo o " o 0%

19 GALLAZZI Carla 1 26 27 73%

20 GAROFALO Vito 1 32 33 89%

21 GAVAZZI Giovanni 14 14 38%

22 GAVOSTO Franco 19 19 51%

23 GIULIANO Nicola 15 15 41%

24 GORLERO Roberto 5 5 14%

25 GRANDI Roberto 12 12 32%

26 JUSTINE Reema 1 18 19 51%

27 LA ROCCA Giuseppe 1 25 26 70%

28 |LAZZARINI Anna 0 0 0%

29 MANTOVANI Elena 4 4 11%

30 MINESI Marco 1 14 15 41% 1

31 MORLACCHI Bruno 1 10 11 30%

32 MORONI Alberto 10 10 27% Conviviale 37
33 NUCCI Raul 11 11 30%

34 PATERNOSTRO Andrea 1 33 34 92% Numero soci 51
35 PIGNI Andrea 1 21 22 59%

36 PRANDI Monica 1 22 23 62% Totale pres. soci 20
37 RABOLINI Paolo 1 20 21 57% Ospiti soci 1
38 RANCILIO Giorgio 1 20 21 57% Ospiti club 1
39 REBOLINI Marco 14 14 38% Ospite pagante 0
40 RECECCONI Fabio 15 15 41% Relatore

41 RICCI Claudio 7 7 19% Totale pres. serata 22
42 RICOTTA Ernesta 1 36 37 100%

43 RIVA Roberto 0 0 0% Soci in congedo 2
44 SAITTA Vincenzo 23 23 62%

45 SPADARI Angelo 13 13 35% Totale recuperi 0
46 TABORELLI Paola 1 35 36 97%

47 TANZI Marco 1 18 19 51%

48 TOZZO Paolo 17 17 46% % pres. conviviale AV

49 TRABUCCHI Giuseppe 9 9 24% % pres. anno 47%

50| TRUCCO Francesca 13 13 35%

51 | TUNESI Gianfranco 22 22 59%
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CERIMONIA PASSAGGIO DELLE CONSEGNE
A.R. 2017/2018 - 2018/2019

Ernestina Ricotta — Monica Prandi
Martedi 26 Giugno 2018 - Corte Lombarda

Emozione al passaggio delle consegne da Ernestina Ricotta a Monica Prandi

Tanta emozione al passaggio di consegne tra Ernestina Ricotta e Monica Prandi. Paul Harris ad
Andrea Paternostro, Paola Della Bella ed i giovani La Rocca

“E’ stato un anno impegnativo,
emotivamente partecipato e, per me,
ricco di soddisfazioni con tanti service
realizzati. Abbiamo continuato i
service sul Mentoring, lo screening
visivo nei bambini in eta prescolare, il
progetto di prevenzione sul bullismo
al laboratorio in bottega rivolto a
bambini della scuola primaria e
secondaria. L’educazione sanitaria
rivolta @ mamme extracomunitarie
con bambini nati in [talia ,
I'operazione carriere per fornire
orientamento professionalizzante ai ol K

giovani della scuola superiore e poi la bella iniziativa di Bulgari con Andrea Paternostro. Ma
I'impegno non si é profuso solo sul nostro territorio. E’ stato riattivato e reso operativo un
ambulatorio di cure dentali di primo livello con un’attivita di formazione/informazione in ambito di
igiene dentale in Guinea Bissau grazie alla professionalita e alla disponibilita ad operare sul posto
reperite nel nostro interno. Circa Service nel cassetto? Si ci sono, orientati alla mia professione ed ai
bullismo, ma con la neo presidente, Monica Prandi, sono sicura, li realizzeremo. Un grazie a tutti i
soci, alla mia famiglia e buon lavoro alla neo presidente”.

Sono queste le parole di Ernestina nella succestiva location della Corte Lombarda a Cantalupo, che
ha visto circa un centinaio di persone tra soci ed ospiti

Parole intrise di emozioni, da parte della neo presidente, Monica Prandi che aggiunge “E’ un incarica
che mi emoziona tantissimo benché sia nel Rotary da tanto e nel rotaract da tantissimo (quando
avevo 19 anni). Avere I'opportunita di “servire” il territorio con tanti progetti-service, per me e un
grande onore. lo tengo tantissimo ai giovani ed il mio anno sara dedicato a loro e mettero la mia
esperienza al loro servizio. Vorrei continuare il progetto dello screening visivo avviato da Ernestina, il
mentoring che ho seguito anche jo. Saluto la mia carissima amica e la ringrazio per cio che ha fatto”.
Si congeda cosi la neo presidente augurando a tutti la una bella serata: é cosi é stato. Una festa nella
festa, dove al centro c’é stato il passaggio di consegne del “Collare”, la spillatura della past da parte
di Monica Prandi, il passaggio dal precedente all’attuale consiglio.

Un altro momento importantissimo per i rotariani, la consegna delle Paul Harris, un riconoscimento
dedicato a chi, all'interno di una delle pit grandi ed importanti associazioni di volontariato al mondo,
si dedica agli altri. E questa sera ne sono state consegnate ben tre con relativa motivazione. In
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particolare, Ernestina ha consegnato il prestigioso riconoscimento ad Andrea Paternostro, Paola
della Bella ed a Michele e Stefania La Rocca.

In particolare: “Per la generosa modalita di vivere il sodalizio rotariano, per il costante contributo alla
promozione dell'immagine del Rotary e per la straordinaria capacita di vedere sempre il lato buono e
positivo in ognuno di noi, Paul Harris ad uno zaffiro ad ANDREA PATERNOSTRO. “Per il prezioso,
incessante lavoro svolto con I'obbiettivo di creare relazioni rotariane sempre pilt ampie e proficue,
per la messa in comune e la versatilita della sua esperienza rotariana, sempre a disposizione di chi la
richiede, Paul Harris a tre zaffiri a PAOLA DELLA BELLA".

Ed infine: “Per la dimostrazione data di credere nei valori fondanti I'esperienza rotariana del servire
al di sopra di ogni interesse, impegnandosi personalmente e responsabilmente in un grande e
significativo progetto, nonostante la giovane eta, Paul Harris a STEFANIA LA ROCCA E MICHELE LA
ROCCA".

Commozione dei presenti con la proiezione di un videofilmato dell’anno della “presidenza Ricotta”
che ha ripercorso I'esperienza di Ernestina, con applausi convinti di tutti i presenti

Qualche immagine ....
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Presenze 26 Giugno 2018

I 0 il e P i
serata |[precedente | presenze | presenze

1 AZARIO Gianluca 1 30 31 84% 1

2 |BARBERA Laura 1 18 19 51%

3 BARNI Luigi 1 18 19 51% 1

4 BERRA Sandro 1 16 17 46% 1

5 BEVIGLIA Luigi 1 16 17 46%

6 BORSANI Vittorio 1 3 4 11%

7 |CASSIANO Giovanni 1 5 6 16% 1

8 CASTIGLIONI Patrizia 1 19 20 54%

9 CENTINAIO Giovanni congedo 13 13 35%

10 COLOMBO Elena 1 22 23 62%

11 COLOMBO Giorgio 3 3 8%

12 CONTI Edo 6 6 16%

13 CONTI Fabrizio 1 15 16 43%

14 COTTINI Paolo 11 11 30%

15 CRESPI Oreste 1 26 27 73% 1

16 DELLA BELLA Paola 1 32 33 89%

17 EUCHERIO Francesco 1 30 31 84%

18 EVALLI Giovanni congedo 0 0 0%

19 GALLAZZI Carla 26 26 70%

20 GAROFALO Vito 1 32 33 89% 1

21 GAVAZZI Giovanni 14 14 38%

22 GAVOSTO Franco 1 19 20 54% 1

23 GIULIANO Nicola 15 15 41%

24 GORLERO Roberto 5 5 14%

25 GRANDI Roberto 12 12 32%

26 JUSTINE Reema 1 18 19 51%

27 LA ROCCA Giuseppe 1 25 26 70% 3

28 |LAZZARINI Anna 0 0 0%

29 MANTOVANI Elena 4 4 11%

30 |MINESI Marco 1 14 15 41% 1

31 MORLACCHI Bruno 1 10 11 30%

32 MORONI Alberto 1 10 11 30% 1 Conviviale 37
33 NUCCI Raul 1 11 12 32%

34 PATERNOSTRO Andrea 1 33 34 92% 1 Numero soci 51
35 PIGNI Andrea 1 21 22 59% 1

36 PRANDI Monica 1 22 23 62% 4 Totale pres. soci 34
37 RABOLINI Paolo 1 20 21 57% Ospiti soci 25
38 RANCILIO Giorgio 1 20 21 57% 1 Ospiti club 14
39 REBOLINI Marco 1 14 15 41% 1 Ospite pagante 0
40 RECECCONI Fabio 1 15 16 43% 1 Relatore

41 RICCI Claudio 1 7 8 22% Totale pres. serata 73
42 RICOTTA Ernesta 1 36 37 100% 2

43 RIVA Roberto 0 0 0% Soci in congedo 2
44 SAITTA Vincenzo 23 23 62%

45 SPADARI Angelo 13 13 35% Totale recuperi 0
46 TABORELLI Paola 1 35 36 97%

47 TANZI Marco 18 18 49%

48 TOZZO Paolo 1 17 18 49% 1 % pres. conviviale 69%
49 TRABUCCHI Giuseppe 9 9 24% % pres. anno 48%
50| TRUCCO Francesca 1 13 14 38%

51 |TUNESI Gianfranco 1 22 23 62% 1
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News dal Distretto 2041-2042

Ryght 2018

IL PROGRAMMA RYGHT MD 2041 E 2042

rotary ) .
Rotary youth Ispirazione
2041 -zgﬁg e Agire per Ispi rare!

BELLANO - Lc
KY@H 5-6-7 ottobre 2018
I RYGHT (Rotary Young Generation High level Training) € un’iniziativa del Rotary, riservata a ragazzi e
ragazze dai 16 i 19 anni che frequentano gli ultimi tre anni di scuola superiore. Il programma ha lo
scopo di contribuire ad accrescere nei giovani il senso di responsabilita e di avviarli a comprendere
appieno quei valori che sarebbe auspicabile caratterizzassero il vivere civile. L'iniziativa, giunta alla
settima edizione, si pone in evidenza per il suo carattere FORMATIVO e non INFORMATIVO e quindi lo
scopo del corso non e tanto il conseguimento di nozioni o conoscenze, bensi fare esperienza e
acquisire capacita e competenze. In particolare i ragazzi verranno coinvolti in esperienze di team
working allo scopo di farli collaborare attivamente per il raggiungimento di uno scopo comune e
facendo emergere, dove a volte in questa giovane eta sono ancora latenti, la capacita di leadership e
di guida dei singoli partecipanti. Tenuto conto delle direttive del Rotary International in relazione al

programma RYGHT, gli OBIETTIVI del corso da trasmettere ai partecipanti, possono riassumersi nei
seguenti punti:

1. SAGGEZZA: che ¢ equilibrio nel comportamento e nel consiglio, alla quale & connessa la capacita
decisionale (problem solving);

2. GIUSTIZIA: per saper cogliere la reciprocita della generosita e dell’altruismo, agendo e facendo agire
in modo corretto, personalmente

e socialmente;

3. SOBRIETA: caratteristica tipica delle persone misurate, equilibrate, che sanno gestire
armonicamente i propri interessi.

4, FORTEZZA: virtu cardinale che assicura, nelle difficolta, la fermezza e la costanza nella ricerca del
bene. Si traduce nella capacita di sacrificio, nel “tener duro”, nel “farsi coraggio”. Connesso a questa
virtu c’e il concetto di leadership.
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Dal Distretto 2042

Lettera del Governatore Giugno 2018 (1di3)

Segreteria Distrettuale

Via Canova, 19%/A

20145 Milano

Telefono: +39 02 36580222
e-mail:

governatore 17 18@rotary2042.it
segreteria@rotary2042 it

sito web:

www. rotary2042. it

Codice Fiscale: 97659930156

Rotary

‘ @ IL ROTARY

y FA LA DIFFERENZA
Distretto 2042

Nicola Guastadisegni

Governatore 2017-2018

Ai Signori
Presidenti, Segretari
dei Rotary Club del Distretto 2042 RI

ep.c.
Ai Signori

Assistenti del Governatore
Distretto 2042 Rl

Past Governors
Distretto 2042 RI

DGE Roberto Dotti
DGN Giuseppe Navarini

DGD Laura Brianza Presidenti di Commissione

Distretto 2042 Rl

RD Rotaract
RD Interact

Loro indirizzi

Dodicesima lettera del Governatore

1 dircoll professionali rotariani

Cari Amici,

i Circoli professionali del Rotary - gruppi internazionali, autogestiti, che riuniscono

Rotariani, coniugi di Rotariani e Rotaractiani, che condividono interessi professionali o
ricreativi - non sono altro che le meglio conosciute Fellowship.

A parte poche eccezioni, tra le quali quella dei motociclisti e comunque sempre
nell’ambito dei circoli ricreativi, non sono molto diffusi in Italia, il che mi rammarica un
po’ perché & uno spazio che, se usato, consentirebbe un notevole ampliamento della vita
rotariana e delle della rete utile ai nostri programmi umanitari.

In Italia, anziché entrare a far parte delle varie Fellowship del Rotary International, si
preferisce creare realtd nostrane, con conseguente isolamento dalla rete mondiale.

Cosi facendo non utilizziamo le competenze professionali a disposizione e non portiamo
il nostro contributo, a volte originale e di molta sostanza, a queste realta.

Forse & venuto il momento di pensare ad un cambiamento di strategia, altrimenti

resteremo sempre ai loro margini.
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Dal Distretto 2042

Lettera del Governatore Giugno 2018 (2di3)

Questa & anche |‘ultima lettera del mio anno e, come forse avrete notato, & uscita in
ritardo rispetto al solito.

Ho preso questa decisione perché volevo farla uscire dopo il Congresso dello scorso 9
giugno.

Innanzitutto voglio ringraziarVi per I'anno trascorso per la Vostra partecipazione alla
vita Rotariana, che ha permesso di realizzare | notevoli risultati di questo anno.

E’ stato per me un anno pieno di soddisfazioni.

Abbiamo smosso la situazione preesistente, con un dialogo costruttivo, con punti di vista
diversi che si sono affrontati, ma sempre nell‘ottica di un miglioramento dei Club e della
rete Rotariana.

Quest’anno abbiamo smosso parecchio le acque con la creazione di nuovi Club e tutte le

riflessioni che ne sono conseguite.

Penso che questo dibattito debba diventare fisiologico.

Dal Congresso & emersa chiaramente la forza della rete Rotariana.

| Club hanno realizzato progetti per circa € 179.690.
Sono convinto che i fondi messi a disposizione dei progetti sono mooocoolto pil cospicui.

(vedremo al 30 giugno).

Ma questa & la cifra che Voi avete registrato in GE.RO.

Con il concorso del Distretto sono stati realizzati progetti per ulteriori € 231.460.
Insieme, i singoli Club e i Club con il Distretto hanno realizzato progetti per € 411.150.
Come potete comprendere anche solo da questi sintetici dati, il Distretto non & solo la
somma dei Club.

Se poi si aggiungono i progetti realizzati con i Nostri Soldi, e cioé con il contributo della
Rotary Foundation, aggiungiamo progetti per ulteriori € 439.675.

L'importo complessivo ammonta ad € 850.825.

Vi mostro visivamente le tre realta

DISTRETTO 2042: investimenti in progetti “ -

Fondi dal
Chb +
Disweno

€411,950
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Dal Distretto 2042

Lettera del Governatore Giugno 2018 (3di3)

A Voi la scelta se far parte del Rotary di soli Club (cerchio interno); se aprirsi agli altri
Club e al Distretto (secondo cerchio) o se aprirsi anche agli altri Club, al Distretto e alla

Rotary Foundation (terzo cerchio).

Come ho sempre detto: il fondamento del Rotary International sono i Club, ma la Sua

forza e rilevanza sta nella rete.

Grazie per il bellissimo anno che abbiamo vissuto insieme.

Jode

Milano, 11 giugno 2018
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Chi Siamo

| Rotary Club PARCHI ALTO MILANESE opera sul territorio da 19 anni e fa parte del Distretto
2042 ed e inserito in un gruppo di 6 club che si chiama Gruppo Olona; i club sono R.C. La
Malpensa, R.C. Castellanza, R.C. Ticino, R.C. Saronno, R.C. Magenta. Inoltre e club padrino del
Rotaract La Malpensa e fondatore dell’Interact Sempione

| nostri amici che hanno ricoperto la carica di presidente sono stati :
1998-1999 Giuseppe (Pippo) La Rocca
1999-2000 Nino Savarino
2000-2001 Marco Minesi
2001-2002 Giovanni Evalli
2002-2003 Carla Gallazzi
2003-2004 Bruno Morlacchi
2004-2005 Fabrizio Conti
2005-2006 Gianfranco Crippa
2006-2007 Patrizia Castiglioni
2007-2008 Paola Della Bella
2008-2009 Giorgio Rancilio
2009-2010 Fabio Re Cecconi
2010-2011 Gigi Barni
2011-2012 Claudio Ricci
2012-2013 Nicola Giuliano
2013-2014 Franco Gavosto
2014-2015 Paolo Rabolini
2015-2016 Vito Garofalo
2016-2017 Andrea Paternostro
2017-2018 Ernestina Ricotta

ROTARY Club Parchi Alto Milanese

Ufficio di Sede

(c/o Ristorante Corte Lombarda) Riunioni : Martedi ore 20,15
Piazza Matteotti, 9
20023 - Cantalupo di Cerro Maggiore - Milano

Web: www.rotaryparchialtomilanese.it
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