BOLLETTINO n° 02 — Settembre 2018

“1 PIU" GRANDI SUCCESSI SIOTTENGONO
COORDINANDO GLI SFORZI FATTI CON IL CUORE,
CON LA MENTE E CON LE MANI”

PAUL P. HARRIS - FONDATORE

ROTARY Club Parchi Alto Milanese | Conosci e vivi il territorio

ANNO ROTARIANO 2018/2019 Presidente — Monica Prandi

Vice Presidente / Incoming — Gianluca Azario
Past President — Ernestina Ricotta

Segretario — Laura Barbera
Tesoriere - Giorgio Rancilio
Prefetto — Paola Taborelli

SIATE DI ISPIRAZIONE

Pres. progetti — Ernestina Ricotta

Pres. Internaz. e RF — Gianfranco Tunesi
Pres. Amministrazione — Andrea Pigni
Pres. Comunicazione — Paolo Tozzo

Pres. Effettivo — Franco Gavosto

Pres. Azione Giovanile — Paola Della Bella
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CALENDARIO RIUNIONI

Ottobre 2018

02 Ottobre 2018 (Martedi) N N

«Visita Governatore Roberto Dotti - Distretto 2042 » 9

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda

09 Ottobre 2018 (Martedi) ort

«Le Donne del Vino» %7

Relatore : Paola Longo (Enoteca Longo)

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda B
16 Ottobre 2018 (Martedi) 50 I,
‘/\aﬁ
«Parole O_Stili, una esortazione civile alla scelta resposabile 7
delle parole» =

Relatore : Daniela Pavone (Associazione Parole O_Stili)

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda

23 Ottobre 2018 (Martedi) e Lombg,

«Amico Fungo, cena con degustazione di funghi rigorosamente " &
non porcini» S
Relatore : Dimitri Gioffi (esperto micologo ASL VCO) , 5

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda

30 Ottobre 2018 (Martedi)

CONVIVIALE SOSPESA
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LEGNANO NIGHT RUN

Venerdi 14 Settembre 2018 - Legnano

Il nostro Club alla Legnano Night Run

La Legnano Night Run & un evento sportivo non competitivo ormai arrivato alla sua 14° edizione, ma
da sottolineare, in realta, € la terza partecipazione alla gara dei nostri soci del Rotary Parchi Altc
Milanese.

Il primo anno, Andrea Paternostro, allora presidente del club, dono a tutti i suoi soci e agli amici un
maglia personalizzata Rotary, che annualmente tutti continuiamo ad usare con orgoglio a questo
evento. Quest’anno, con la presidenza di Monica Prandi, sono 66 gli iscritti alla gara come “RC
Parchi”, tra questi ovviamente una buona parte sono i soci, poi c’e I'’AG del gruppo Olona, i rotariani
amici degli altri club e semplici conoscenti che si sono presentati al nastro di partenza sotto I'insegna
della ruota dentata assieme agli altri quasi 3000 podisti.

Un venerdi sera diverso dal solito che ha radici in vari perché. Perché correre questa gara tra amici &
diventato un rito, importante quasi quanto il tocco di campana all’inizio delle nostre riunioni.Perché
bisogna uscire dai soliti schemi e bisogna evolvere il rotary, questo & uno dei tanti modi per farlo.
Corriamo per 7,5 km con partenza e arrivo dal Castello di Legnano, poi su per la strada principale in
leggera salita e per le vie del centro, passando davanti a chiese, ristoranti e bar tra due strisce di folla
che riempiano i marciapiedi.

... Il prossimo ci saremo ancora!

Questo e molto altro & la Legnano Night Run 2018, ci vediamo alla prossima edizione !!

Rotary
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LASCIATI GUIDARE

Relatore : Elisabetta Cozzi
Martedi 18 Settembre 2018 - Corte Lombarda

Lasciati Guidare — “Le emozioni sono tutto quello che abbiamo”

Elisabetta Cozzi, ideatrice del museo d'impresa F.lli Cozzi -Alfa Romeo, ci ha raccontato il patrimonio
di un marchio, ma anche come promuovere sviluppo e turismo sul territorio.

Bocconiana laureata in economia aziendale, indirizzo
marketing. Ha esperienze nel retail e nelle risorse
umane prima di fare il suo ingresso nell’azienda
concessionaria di auto di famiglia, innovandone da
subito le strategie con [lintroduzione di nuovi
marchio, nuovi controlli di gestione e diversi progetti
di grande impatto. Negli anni riceve numerosi
riconoscimenti, e il suo contributo alla creazione del
Museo dedicato all’Alfa Romeo (vero e proprio fiore
all'occhiello per il settore automobilistico),
rappresenta un esempio perfetto di come anche un
mito prettamente maschile possa beneficiare di un
contributo tutto al femminile

La provincia di Milano puo vantare un altro piccolo
gioiello dedicato alla storia dell’Alfa Romeo. Basta
andare a Legnano, nel Museo Fratelli Cozzi. Il museo
nasce dalla passione di Pietro Cozzi che dal 1955,
anno di fondazione della concessionaria Fratelli Cozzi
Spa, decide di collezionare un esemplare per ogni
modello prodotto da Alfa Romeo. Ed & cosi che,

accanto all’attivita di vendita di veicoli, & nata I'attivita museale “parallela” che conquista un numero
sempre maggiore di appassionati.

UNIVERSO ALFISTA — Lo spazio conserva oltre alle auto,
circa 150 stampe originali, depliant, libretti d’uso, trofei,
oggetti d’arte insieme alle maggiori riviste del settore e a
numerosi altri reperti. Uno spazio di oltre 1000 metri
quadrati dove trovano spazio oltre 50 vetture prodotte dal
1950 in poi, dalle Spider 2500 Super Sport Farina e la
Coupé 2500 Freccia d’oro (detta “Gobbone”) fino alle pil
recenti berline, come la 156 2.5 V6 QTronic del 1999.

SERIE SPECIALI — Senza poi dimenticare le serie speciali,
dalla A.R. Matta del 1951 alla 155 Q4 Record dell’ora
datata 1992. Un viaggio attraverso I'evoluzione, la crisi e
la rinascita dell’ex casa del Portello, che si compie anche
attraverso l'arte (presenti le sculture dei maggiori
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LASCIATI GUIDARE

Relatore : Elisabetta Cozzi
Martedi 18 Settembre 2018 - Corte Lombarda

designer del ‘900 dedicate all’Alfa Romeo) e il marketing, con pit di 150 manifesti originali e
rarissimi.

Mettere in scena storia, identita, valori e attualita dell’lmpresa; organizzare un luogo-evento
mediaticamente efficace; disporre di uno strumento funzionale alla comunicazione corporate, di
marketing e interna; diventare ‘destinazione’ di nuovi turismi esperienziali: queste sembrano
essere le nuove tendenze dei ‘Musei d’Impresa’.

Un nuovo taglio "rosa" e culturale alla cultura diimpresa e alla sua presenza sul territorio

>
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Presenze 18 Settembre 2018

NEELE precedente presenze presenze
1 AZARIO Gianluca 100%
2 |BARBERA Laura 1 4 5 100%
3 BARNI Luigi 1 2 3 60% 1
4 BERRA Sandro 1 1 2 40%
5 BEVIGLIA Luigi 1 3 4 80%
6 BORSANI Vittorio 1 1 20%
7 CASSIANO Giovanni 1 0 1 20%
8 CASTIGLIONI Patrizia 1 3 4 80%
9 CENTINAIO Giovanni congedo 0 0 0%
10 COLOMBO Elena 1 3 4 80%
11 COLOMBO Giorgio 0 0 0%
12 CONTI Edoardo 1 1 2 40%
13 CONTI Fabrizio 1 3 4 80%
14 COTTINI Paolo 0 0 0%
15 CRESPI Oreste congedo 0 0 0%
16 DELLA BELLA Paola 1 3 4 80%
17 EUCHERIO Francesco 1 4 5 100%
18 GALLAZZI Carla 1 4 5 100%
19 GAROFALO Vito 1 4 5 100%
20 GAVAZZI Giovanni 1 1 20%
21 GAVOSTO Franco 1 2 3 60%
22 GIULIANO Nicola 1 2 3 60%
23 GORLERO Roberto 1 0 1 20%
24 GRANDI Roberto 2 2 40%
25 JUSTINE Reema 1 3 4 80%
26 LA ROCCA Giuseppe 1 3 4 80%
27 MANTOVANI Elena 1 0 1 20% 3
28 MINESI Marco 0 0 0%
29 MORLACCHI Bruno 1 2 3 60%
30 MORONI Alberto 1 0 1 20% 1
31 NUCCI Raul 0 0 0% Conviviale 5
32 PATERNOSTRO Andrea 1 3 4 80% 1
33 PIGNI Andrea 1 4 5 100% Numero soci 48
34 PRANDI Monica 1 4 5 100% 1
35 RABOLINI Paolo 4 4 80% Totale pres. soci 25
36 RANCILIO GiOI’giO 1 4 5 100% Ospiti SOCi 7
37 REBOLINI Marco 2 2 40% Ospiti club 1
38 RECECCONI Fabio 3 3 60% Ospite pagante 0
39 RICCI Claudio 2 2 40% Relatore 0
40 RICOTTA Ernesta 1 4 5 100% Totale pres. serata 33
41 RIVA Roberto 0 0 0%
42 SAITTA Vincenzo 3 3 60% Soci in congedo 2
43 SPADARI Angelo 2 2 40%
44 TABORELLI Paola 1 4 5 100% Totale recuperi 6
45 TANZI Marco 1 1 2 40%
46 TOZZO Paolo 1 4 5 100%
47 TRABUCCHI Giuseppe 1 1 20% % pres. conviviale 67%
48 TUNESI Gianfranco 1 3 4 80% % pres. anno 56%
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IL ROTARY E LA SCUOLA SI INCONTRANO

INTERCLUB con R.C. Castellanza
Giovedi 27 Settembre 2018 - Golf Le Robinie — Solbiate Olona

Il Rotary e la scuola si incontrano : alteranza scuola/lavoro
Relatori : Prof.ssa Lazzati e Dott. Fabrizio Garberi

La serata & stata aperta da Giacomo Buonanno del Rotary Castellanza che ha portato i saluti del
presidente Mauro Barbera e dal vicepresidente Gianluca Arzario del Rotary Parchi che ha portatoii
saluti di Monica Prandi.

Aperitivo per “socializzare” e =
presentazione della serata:
Operazione Carriere a cura di
Luca Roveda, Progetio e
convegno del 18 ottobre su
senologia e lotta ai tumore con
la dott.ssa Alessandra Massironi
insignita da poco della PHF
(Paul Harris Fellow) , Gianpiero
Russo che ha presentato un
progetto di corso gratuito sulle
ICT orientato ai docenti, e poi
I"attesointervento della prof.ssa
Daniela Lazzati dirigente ITET
“G. Maggiolini” e del dott.
Fabrizio Garberivicepresidente Confindustria e responsabile Human resources della Candiani Denim.

ROTARY INTERNATIONAL

La relazione di Luca Roveda sul progetto Operazione Carriere che guada il traguardo della 40°
edizione, & stato un momento di riflessione con la platea di “addetti ai lavori”, per migliorare e
proporre nuove iniziative finalizzate all’'ottimizzazione. “In questi 39 anni abbiamo avuto 28.000
studenti, 22.000 colloqui effettuati, con 1800 relatori coinvolti con
I'obiettivo di mettere in contatto professionisti del mondo del lavoro
con il mondo della scuola. Luca Roveda continua “Lo scorso anno
abbiamo coinvolto come da un po di anni 18 Istituti, abbiamo
recuperato a novembre 2017 614 contatti tramite la tecnologia ICT di
Google per ricerca contatti, a gennaio 2018 avevamo 598 ragazzi
iscritti al primo turno e 436 al secondo. Il 7 marzo sisono presentati
255 ragazzi pari al 42% degli iscritti primo turno mentre al secondo
turno si sono presentati solo 67 pari a 15,3%. Questi risultati ci
devono far riflettere ed insieme a voi dirigenti e docenti vorremmo
migliorare. A tal proposito la mia proposta & di allargare anche alle
classi terze la proposta per fare un primo “avvicinamento” al mondo
dellavoro in linea con I'aternanza Suola Mondo del Lavoro.

Segue la presentazione della prof.ssa Daniela Lazzati, dirigente ITET
“G. Maggiolini” di Parabiago, esperta conoscitrice del nostro
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IL ROTARY E LA SCUOLA SI INCONTRANO

INTERCLUB con R.C. Castellanza
Giovedi 27 Settembre 2018 - Golf Le Robinie — Solbiate Olona

territorio, che ha presentato
con cognizione di causa il suo
punto di vista sul tema
dell’Alternanza Scuola Lavoro.
Grata per linvito, la prof.ssa
Lazzati sottolinea I'importanza
dellimparare facendo, che
presuppone un continuo e
costante  collegamento tra
scuola e societa. | protagonisti
di ASL (Alernanza Scuola
Lavoro) vedono diverse figure SIMECEMELENISRIE R
coinvolte che perseguono il CASTELLANZA"
medesimo obiettivo: la
formazione di uno studente
competente attraverso un
percorso completo che arricchisca le competenze operative e sviluppi le proprieta cognitive del
ragazzo coinvolto. Questo si concretizza attraverso 3 fasi: la Progettazione, che prevede I'accordo tra
scuola ed ente, la Realizzazione, attraverso appunto periodi di formazione sia in aula che sul posto di
lavoro, la Valutazione che avviene al termine e verifica le competenze acquisite. Il successivo
intervento del relatore dott. Fabrizio Garberi, vicepresidente di Confindustria Ao Milanese e
responsabile delle Risorse Umane della Candiani Denim, conferma quanto espresso dalla
professoressa Lazzati. Forte dell’esperienza sul campo, dal punto di vista “aziendale”, si chiede e
chiede a tutti noi presenti, alla luce di quanto gia espresso e di una realta, quella attuale che fatica a
trovare personale specializzato, come scuola e azienda possano sempre meglio interagire e
collaborare. Seguono numerosi interventi che avviano interessanti dibattiti sul tema. Giacomo
Buonanno ringrazia sentitamente i relatori che, insieme a Gianluca Azario posano per qualche scatto
richiesto anche dai giornalisti presenti in sala e approfittano per lo scambio del gagliardetto e
I"'omaggio quale ringraziamento per i preziosi interventi.
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Presenze 27 Settembre 2018

serata precedente presenze presenze

1 AZARIO Gianluca 100%

2 BARBERA Laura 5 5 83%

3 BARNI Luigi 3 3 50%

4 BERRA Sandro 2 2 33%

5 |BEVIGLIA Luigi 4 4 67%

6 |BORSANI Vittorio 1 1 17%

7 CASSIANO Giovanni 1 1 17%

8 |CASTIGLIONI Patrizia 4 4 67%

9 CENTINAIO Giovanni congedo 0 0 0%

10 COLOMBO Elena 4 4 67%

11 COLOMBO Giorgio 1 0 1 17%

12 CONTI Edoardo 2 2 33%

13 CONTI Fabrizio 4 4 67%

14 COTTINI Paolo 0 0 0%

15 CRESPI Oreste congedo 0 0 0%

16 DELLA BELLA Paola 1 4 5 83%

17 EUCHERIO Francesco 5 5 83%

18 GALLAZZI Carla 1 5 6 100%

19 GAROFALO Vito 1 5 6 100%

20 GAVAZZI Giovanni 1 1 17%

21 GAVOSTO Franco 3 3 50%

22 GIULIANO Nicola 3 3 50%

23 GORLERO Roberto 1 1 17%

24 GRANDI Roberto 2 2 33%

25 JUSTINE Reema 1 4 5 83%

26 LA ROCCA Giuseppe 4 4 67%

27 MANTOVANI Elena 1 1 17%

28 MINESI Marco 0 0 0%

29 MORLACCHI Bruno 3 3 50%

30 MORONI Alberto 1 1 17%

31 /NUCCI Raul 0 0 0% Conviviale 6
32 PATERNOSTRO Andrea 4 4 67%

33 PIGNI Andrea 1 5 6 100% Numero soci 48
34 PRANDI Monica 5 5 83%

35 RABOLINI Paolo 4 4 67% Totale pres. soci 10
36 RANCILIO Giorgio 1 5 6 100% Ospiti soci 0
37 REBOLINI Marco 2 2 33% Ospiti club 0
38 RECECCONI Fabio 3 3 50% Ospite pagante 0
39 RICCI Claudio 1 2 3 50% Relatore 0
40 RICOTTA Ernesta 5 5 83% Totale pres. serata 10
41 RIVA Roberto 0 0 0%

42 SAITTA Vincenzo 3 3 50% Soci in congedo 2
43 SPADARI Angelo 2 2 33%

44 TABORELLI Paola 1 5 6 100% Totale recuperi 0
45 TANZI Marco 2 2 33%

46 TOZZO Paolo 5 5 83%

47 TRABUCCHI Giuseppe 1 1 17% % pres. conviviale 22%
48 TUNESI Gianfranco 4 4 67% % pres. anno 50%
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News dal nostro Club

ATTESTATO PRESIDENZIALE A.R.2017/2018

Attestato Presidenziale A.R. 2018/2019 al Parchi Alto Milanese

La consegna del prestigioso
Attestato Presidenziale AR. .

2017/2018 al nostro Club in data n"“.‘..,,"
29 Settembre 2019

Congratulazioni ad Ernestina e a
tutto il team !!!

Attestato Rotary 2017/2018
dal Presidente del RI

Rotary 0

Presentato al Rotary Club di

Parchi Alto Milanese

per aver aiutato il Rotary a fare la differenza nelle vite delle popolazioni del mondo.

A ’
al) * o
Jo PR
Ian HS. Riseley }
Presidente, Rotary International

Rotary
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News dal Distretto 2041-2042

FORMAZIONE 2018/2019

Perché fare formazione ?
Formazione 2018/2019

La formazione da valore alle persone, da strumenti e supporto per trovare le giuste soluzioni al
lavoro nei Club.

Questo significa che e fondamentale avere Club che si sappiano organizzare, che non si perdano in
conflitti, che ottimizzino le tempistiche e che abbiano sempre ben chiari le finalita da raggiungere.

La formazione non fornisce soluzioni, ma strumenti per giungere alla migliore soluzionein un
contesto specifico, qualsiasi esso sia.

Apparentemente, quindi, la formazione non fornisce qualcosa di tangibile, ma ha la capacita di
lavorare sulle persone in maniera tale da renderle autonome, fiduciose nei propri mezzi, proattive e
padrone del proprio cammino.

Una persona formata e cioé preparata, & quanto di meglio un’organizzazione possa avere. Solo le
persone preparate sanno trovare le giuste soluzioni e sanno affrontare le situazioni con entusiasmo e
determinazione.

Con questo presupposto la Commissione Formazione, quest’anno tenta di entrare nel cuore dei
Rotariani, cercando di aiutarli a pensare, progettare, realizzare, associando la consapevolezza
dell’appartenenza ad azioni e comportamenti.

Non sapere di Rotary non ci aiuta ad essere buoni Rotariani, rimaniamo solo Soci, pil 0 meno
interessati, pil 0 meno critici. Essere buoni soci significa essere formati, continuamente, perché la
nostra azione sia efficace ed... entusiasmante.

Proponiamo quindi, livelli diversi, piu vicini ai Rotariani ed agli importanti ruoli che ci vedono agire
nei club.

Formazione nuovi soci con la collaborazione della Commissione Distrettuale Rotary Foundation
- Lunedi 24/09/2018 Gruppo Orobico 1 e Orobico 2 c/o Best Western Largo Porta Nuova
- Lunedi 19/11/2018 Gruppo Brianzale2 luogo da decidere
- Lunedi 11/02/2019 Gruppo Adda e Lario  luogo da decidere
- Lunedi 18/03/2019 Gruppo Olona e Seprio luogo da decidere

Formazione per ruolo:

Segretari, Tesorieri, Prefetticon la collaborazione della Commissione Distrettuale Amministrazione

(€ gradita la partecipazione non solo di coloro che sono in carica quest’anno ma anche di coloro che
vogliono approfondire queste conoscenze)

- Sabato 22/09/2018 dalle 9 alle 11 Gruppo Orobico 1, Orobico 2 e Brianza 2

Rotary
Club Parchi Alto Milanese
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News dal Distretto 2041-2042

FORMAZIONE 2018/2019

- Sabato 27/10/2018 dalle 9 alle 11 Gruppo Olona e Seprio
- Sabato 17/11/2018 dalle 9 alle 11 Gruppo Brianza 1, Adda, Lario

Presidenti Commissione Effettivo, Progetti, Comunicazione. Con la collaborazione delle

corrispondenti Commissioni Distrettuali
- Sabato 10/11/2018 dalle 9 alle 11 per tutti i Club del Distretto

Tutte le sessioni della Formazione per ruolo avranno luogo, nelle date indicate, nella sede del
Distretto, in Via Canova 19° — Milano.

—
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News dal Distretto 2041-2042

Il Gruppo Olona : sei club con diverso DNA, ma stessi obiettivi

Il Gruppo Olona : sei club con diverso DNA, ma stessi obiettivi!

Penso sia utile, per iniziare, presentare brevemente le caratteristiche e le peculiarita dei sei Rotary
Club del Gruppo Olona. Quattro club, il pil anziano e prestigioso Malpensa, il Ticino, il Castellanza e i
parchi Alto Milanese insistono tutti sull’asse del Sempione, da Parabiago a sud fino a Gallarate a
nord, a cavallo delle Provincie di Milano e Varese. Il Saronno, altro club di grande tradizione, copre
I'area a est dell’asse Sempione, nella provincia di Varese, mentre il Magenta, entrato nel Gruppo sola
pochi anni fa, copre il magentino nella provincia di Milano.

Nonostante questo relativa disomogeneita geografica, i sei club sono, specialmente negli ultimi anni,
molto coesi e aperti ad iniziative e progetti comuni. Non ha caso, ormai otto anni orsono, € stata
creato il Gruppo “Moschettieri del Rotary International”, grazie al quale ogni anno a rotazione i sei
club contribuisco, in maniera proporzionale alle proprie risorse, ad un progetto importante in ambito
internazionale sovvenzionato da un Global Grant della Rotary Foundation. Dall’'inizio di questa
iniziativa, il Gruppo ha completato con successo quattro progetti internazionali, mentre altri due
sono in corso di realizzazione. In ambito locale tutti i club del Gruppo hanno progetti ed iniziative che
si collocano principalmente nell’ambito dell’assistenza ai giovani ed agli anziani.

Quest’anno i club del Gruppo hanno presentato cinque proposte per sovvenzioni distrettuali per
altrettanti progetti, destinati al mondo giovanile (Bullismo e cyber bullismo: RC Castellanza, RC
Saronno e RC Parchi), all’istruzione (Adottiamo una scuola: RC Malpensa), assistenza ai malati
terminali (Hospice la Provvidenza: RC Malpensa), supporto a categorie svantaggiate (Bottega
formativa per operatori dell’accoglienza: RC Saronno) e supporto a giovani affetti da disturbi dellc
spettro autistico (Inserimento lavorativo dei giovani affetti da disturbi dello spettro autistico: RC
Ticino). Oltre a questi progetti i sei club del gruppo sono attivi in innumerevoli altre iniziative e
progetti che sarebbe troppo lungo elencare in questo breve articolo. Infine & importante ricordare
che i sei club sono padrini di tre Rotaract: il Rotaract Malpensa, il Rotaract Saronno e il Rotaract
Magenta, istituito poco meno di un anno fa, ma gia molto attivo sul territorio.

5 i 35 . L o
Il Presidente 2017 — 2018 del RC Bu.Ga.Le Malpensa con un gruppo di
soci in occasione della piantumazione del “Bosco del Rotary” a Busto

Il Dott. Giuseppe Trabucchi, con I'equipe del progetto “Screening

visivo” del RC Parchi Alto Milanese
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News dal Distretto 2041-2042

nght 2018 (Andrea Brianza)

Right 2018

ST

Lo scorso anno era andato cosi, quest’anno sul lago come andra?

“A me non era mai piaciuta la montagna, ma questo week end mi ha fatto cambiare idea!” e Ia
splendida e spontanea chiosa di Chiara durante il viaggio di ritorno. Il commento un po’ ermetico
dalla ragazza entusiasta, sorridente, da oggi pil sicura di se stessa e che per me € diventata un altro
“figlio adottivo” da aggiungere alla decina che ho gia a distanza tramite i camp estivi, chiude in modo
perfetto i tre giorni del #Ryght2017 .

Come per i capolavori di Ungaretti pero servono delle note, c’@ molto dietro quella frase di poche
parole. Cosa I’ha portata a questo pensiero? | motivi sono quelli per cui questi progetti devono
essere in primo piano per i club e di primaria importanza per noi rotariani, oltre ad essere uno sprone
per il futuro di tutta la comunita.

Un weekend di crescita personale, aggregazione, giochi, arrampicate, camminate, lezioni, giochi di
squadra, turismo, convivenza, sport, panorami mozzafiato, fatica, piccole e grandi soddisfazioni,
tolleranza, collaborazione... che difficilmente si possono descrivere in breve. Lei I'ha fatto!

Si parte venerdi pomeriggio, appena finita la scuola. Giusto il tempo di posare lo zaino scolastico per
prendere quello da montagna. Ci si trova in tre diversi punti di raccolta per poi incolonnarci tutti sulla
strada per Morbegno e da li salire verso la Val di Mello.

Il paradiso potrebbe avere |'aspetto di quello che ci sta attendendo.

Il viaggio in macchina e la mezz'ora di cammino servono per conoscersi e iniziare a creare un legame
tra noi partecipanti. Poi si arriva in rifugio. Ai piedi della “Luna Nascente” la parete granitica che
domina la valle, ancora una volta, la magia dei programmi giovanili del Rotary si realizza.

| 17 ragazzi, che non si conoscono, creano legami, amicizie e spirito di squadra. Apprendono la
necessita di avere fiducia nel gruppo e il bello di fare la propria parte per il gruppo. Una magia
necessaria per diventare persone migliori di quello che erano gia prima di partire.

Il sabato si svolge in allegria e sudore. Al mattino presto, anche per noi accompagnatori, che
partecipiamo attivamente al programma, un corso di nodi da cui per tutti dipendera veramente la
nostra vita. A seguire la prova piu forte del week end, 'arrampicata libera in parete che ci impegna
per quasi tutto il giorno.

@ Rotary

—— Club Parchi Alto Milanese
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News dal Distretto 2041-2042

Right 2018

Si tratta di salire su una parete di granito con la sola forza di piedi e mani.
“maio non ce la faccio.”

“ma siete matti? io quella roba li non riuscird mai...!”

“io non ci provo nemmeno...”

“non ci credo, € impossibile...”

“ma a cosa mi attacco?” (quest’ultima & mia)

Tanti sono stati i commenti di questo tipo prima di scoprirci tutti degli Spiderman. A 16-18 anni si ha
la forza di conquistare il mondo, ma non ancora 'esperienza per farlo e il #ryght2017 serve proprio a
guesto. Serve a indirizzare quella forza giovanile nella direzione corretta, per un futuro migliore... per
un mondo migliore.

Con gli insegnamenti delle guide tutti, con piu o meno fatica, sono riusciti a fare qualche cosa. |
ragazzi si sono aiutati tra loro, si sono presi in giro e consigliati. Hanno applaudito i successi, ma
soprattutto tutti hanno fatto scendere tutti!

Si perché in questo sport, come in pochi altri, nulla conta piu della fiducia e della collaborazione del
compagno a terra che ci tiene la corda di sicurezza e di discesa.

Si sale con le proprie forze attaccandosi alle piccole rugosita della roccia, confidando nell’aderenza
tra scarpe e parete, ma la discesa @ tutta un’altra storia. E regolata esclusivamente dal compagno a
terra che ci assiste. E lui che regge la corda che ci siamo annodati all'imbragaturae di conseguenza
alla nostra sopravvivenza. E lui che ci sorregge nel vuoto a 30 metri da terra, mentre ci
abbandoniamo inermi alla forza di gravita. La corda € anche di sicurezza, il compagno la raccoglie
continuamente e la tiene con forza per tutta I'ascesa. In caso di scivolata permette di non farci
precipitare. Dobbiamo riporre la nostra massima fiducia in lui e nel nostro nodo perché gli stiamo
affidando il nostro bene pil prezioso.

C’e chi ha avuto paura, chi ha pianto e urlato. Chi si é rifiutato di salire, ma alla fine, anche se non
tutti sono arrivati in cima, tutti sono stati vincitori. In questi frangenti si € formato un vero team che
si e saldato immediatamente. Tutti abbiamo sofferto per le paure di Gaia, abbiamo tremato e
sperato per lei, ma proprio per le sue paure, € lei quella che forse ha capito meglio di tutti
I'importanza della fiducia nel team. Tutti hanno festeggiato Chiara che ha esordito con “Non ce Iz
posso fare” ma é stata una dei migliori arrampicatori di oggi, o della riccissima Sara che con le stesse
premesse e qualche sforzo in pili & arrivata in cima pure lei. Un applauso spontaneo anche per Marta
che a meta salita si era bloccata terrorizzata. E stata tranquillizzata, incoraggiata, aiutata a continuare
e ad arrivare in cima con l'aiuto della guida... e ce I'ha fatta, anche lei dando piena fiducia a chi I'ha
accompagnata, sorretta e ha tifato per lei.

La sfida “Pino la guida” contro Alberto, il nostro climber migliore di giornata. 10 minuti di purc
spettacolo, a tratti comico, a tratti serio, per quelli che in realta sono stati pochissimi secondi di sfida,
ma tutti a tifare per il nostro Albi a scherzare e giocare come un team affiatato da anni di esperienze
condivise.

...Magia...

...Magia che continua con la gara di nodi a occhi bendati, dove si & replicato il nodo salvavita che ha
riportato tutti a terra... Magia a cena... Magia fino a mezzanotte e oltre... Magia domenica mattina.
Gruppetti che si alzano presto per vedere I'alba e i colori unici del fiume e di queste montagne.
Gruppetti che poltriscono a letto fino all’ultimo minuto disponibile, ma tutti puntuali per colazione e
per il programma dell’ultimo giorno di fatica, ma cosa pit importante: tutti uniti!

Rotary
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News dal Distretto 2041-2042

Right 2018

Un guado a piedi nudi nell’acqua, quando alle 07:00 c’erano 4°, un salto nel vuoto legati a un cavo
d’acciaio inclinato con una carrucola per 60 metri di strada nel cielo sopra il fiume e le piante, 15
metri di “ponte tibetano” a tempo e infine un’oretta di trekking nel bosco, lungo il fiume, per arrivare
alle macchine e salutarsi, dimenticandosi che c’era una gara tra quattro squadre e di cui nessuno si
sta facendo un reale cruccio per la classifica.

Chiara, Alice, Francesco, Clara, Sofia, Gaia, Sarah, Andrea, Flavia, Sara, Alberto, Marta, Giacomo,
Paola e Giuseppe sono nomi scolpiti in un angolo di ciascun cuore, I'angolo dei ricordi belli, di ogni
partecipante al #ryght2017 che si conclude con una lunga scia di sentimenti, che non si possono
descrivere, ma solamente vivere.

Andrea Brianza

—
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Dal Distretto 2042

Lettera del Governatore Agosto 2018 (1di3)
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Loro indirizzi

Seconda lettera del Governatore - effettivo e espansione

\ ‘ Cari Amici Presidenti,
e — Cari Amici Segretari,

agosto é il Mese dell'effettivo.

Vi mando alcuni spunti di riflessione su questo tema riassumendoVi alcuni
aspetti a livello internazionale, a livello nazionale e distrettuale, e con
riferimento alla vita del Vostro Club.

SIATE DI ISPIRAZIONE

Il Rotary nel Mondo.

A livello globale, i soci del Rotary sono oggi 1.204.009.

Il Rotary & presente in un numero di aree superiori a quelle in cui lo sono
le Nazioni Unite.

E cd ha permesso al Presidente internazionale Barry Rassin di poter dire
che il Rotary non é mai stato, a livello globale, forte come oggi.

Accanto ad aree, nel Mondo, in profonda crescita, soprattutto in Oriente
che vive momenti di grande espansione anche economica, ne esistono altre, tra
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Dal Distretto 2042

Lettera del Governatore Agosto 2018 (2di3)

SIATE DI ISPIRAZIONE

cui I'Italia, in stagnazione ed altre ancora, in occidente, nelle quali il numero
dei soci & in diminuzione.

Il tema dell'effettivo & considerato prioritaric dal Rotary International
tant'é che é il primo tra gli obiettivi contenuti nell'Attestato Presidenziale.

Ma il Presidente internazionale - al quale dobbiamo riconoscere, e lo
facciamo senza fatica, una ispirata nuova visione che sia quella del Rotary che
desideriamo creare e che ha definito / rotariani non dei sognatori ma persone
del fare - ha operato una seria, puntuale e coraggiosa riflessione che ci aiuta a
capire lo stato attuale dell'effettivo ma, soprattutto, identifica con chiarezza la
strada che dobbiamo percorrere per rendere ancor piu forte il Rotary e i nostri
Club.

I/l nostro effettivo é rimasto a circa 1,2 milioni di soci negli ultimi 20 anni.

Noi non stiamo crescendo e il nostro effettivo sta invecchiando.

Abbiamo troppi Club che non hanno le competenze o la motivazione per
avere un impatto: Club che non hanno neanche idea di cosa stiamo facendo a
livello globale, che non conoscono i nostri programmi o /la nostra Fondazione e
non sanno neanche come farsi coinvolgere.

/I nostro compito é quello di prenderci cura dei nostri soci, di ispirarli a
desiderare il cambiamento, a desiderare di fare di piu se vogliamo essere in
grado di servire, secondo la mission del Rotary.

L'effettivo in Italia e nel nostro Distretto:

— noi, in Italia - 13 Distretti, 39.937 soci e 907 Club - non siamo tra le
aree in grande espansione

— nel nostro Distretto, al 30 giugno 2018, i soci sono 2.194 in 49 Club
mentre i soci al 30 giugno 2017 erano 2.208 e 46 erano i Club

— i soci dei 4 nuovi Club sorti nell'anno rotariano appena concluso
sono 99 e questo vuol dire che se non fossero sorti questi nuovi
Club I'effettivo sarebbe diminuito.

Lo sviluppo dell'effettivo nei nostri Club.

I nostri Club devono espandersi, devono essere in grado di acquisire soci
nuovi che portino forze nuove.

Tenendo presente il motto di questo anno del Presidente internazionale,
i Club ispirati sono quelli che si spingono in avanti e che attuano una accorta
strategia dell'effettivo; strategia che parta da una Commissione di Club
dinamica e propositiva, che elabori una efficace linea d'azione volta alla
conservazione del numero dei soci, che si basi sul loro vivo ed efficace
coinvolgimento nei progetti di Club, ma anche che attui, al momento stesso,
una strategia concreta di espansione verso aree scoperte del territorio per
cercare di coinvolgere professionisti esterni che possano portare un concreto
contributo ai progetti che si pensa di realizzare.

Dobbiamo nel contempo eliminare gli ostacoli esistenti facilitando la
creazione di nuovi Club - 13 dove la loro presenza si impone come elemento di
espansione indispensabile per il Rotary sul territorio - che rispondano alle
esigenze presenti sia per i rotariani che per i rotaractiani che oggi possono

>

4

S

SIATE DI ISPIRAZIONE

Rotary

@
L\ Club Parchi Alto Milanese




Dal Distretto 2042

Lettera del Governatore Agosto 2018 (3di3)

usufruire della flessibilita per realizzare service nel modo che ritengono piu
opportuno e conforme ai loro stessi soci.

Abbiamo troppi Club che non hanno le competenze o la motivazione per
avere un impatto sul territorio o nei service.

Proviamo a partire da questa considerazione.

Anche per riscoprire, richiamandoli con vigore, i valori fondamentali del
Rotary, piu attuali che mai.

Valori che possono, non neghiamolo, in alcuni casi essersi appannati
perché alcuni Presidenti prestano piu attenzione all‘organizzazione delle
Riunioni Conviviali e alla ricerca di relatori di prestigio - con |'ansia di apparire
sui media in prima persona - ma lasciano poi in secondo piano I'armonia del
Club, la cura delle relazioni amichevoli tra soci, la realizzazione di progetti
qualificati dalla professionalita dei soci.

Anche riprendere e sottolineare questi valori pud essere un efficace segno
di cambiamento, a volte anche radicale ma sempre in grado di incidere in modo
assai positivo sulla vita di un Club.

Mi piace richiamare su questo punto alcune considerazioni che non sono
recentissime ma che restano terribilmente attuali.

Sono quelle contenute in alcuni documenti rotariani della Commissione
distrettuale Formazione che potete trovare facilmente su GE.RO.

E che trattano aspetti che per i veri rotariani che vogliono restare
costantemente aggiornati appaiono scontati ma che pud essere molto utile
trasferire senz‘altro ai nuovi soci nel Club o a chi, per la prima volta, entra a far
parte della Commissione effettivo o delle altre Commissioni del Vostro Club ma
che possono essere ricordate anche ai soci che, forse, se li sono dimenticati.

In calce troverete i link.

Buon agosto a tutti e un cordiale arrivederci a settembre pronti ad agire
per il Rotary.

Milano, 1 agosto 2018

SIATE DI ISPIRAZIONE éﬁ/t"l/ (ZQ/L/)L..
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Terza lettera del Governatore - alfabetizzazione

Q.
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A settembre, ogni anno, si celebra nel Mondo la Giornata internazionale
dell’alfabetizzazione, istituita nel 1965 dall’Unesco.

L'obiettivo di questa giornata & quello di ricordare alla comunita
I'importanza dell’alfabetizzazione, legata non solo al fatto di saper leggere e
scrivere ma anche vista come indispensabile ed efficace contributo alla
liberazione dell‘essere umano e al suo pieno sviluppo.
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Dal Distretto 2042

Lettera del Governatore Settembre 2018 (2di3)

Cosl si legge, infatti nella Dichiarazione di Persepoli adottata dall'Unesco
nel 1975, Dichiarazione nella quale puntualmente si sottolinea come
I'alfabetizzazione & molto piu del semplice processo volto a far imparare a
leggere, scrivere e far di conto - il cosiddetto alfabetismo - perché riguarda il
pit ampio sviluppo di ogni persona e rappresenta un diritto fondamentale per
tutti.

Purtroppo i dati rilevati dall’Istituto di statistica dell’Unesco (UIS) mostrano
come ancora oggi I"analfabetismo sia una realta con la quale devono fare i conti
oltre 775 milioni di persone nel mondo di eta superiore ai 15 anni, cioé il 17%
della popolazione mondiale adulta é analfabeta.

Il processo di alfabetizzazione é giustamente considerato centrale per la
riduzione delle grandi problematiche mondiali come la poverta, la mortalita
infantile, la diffusione delle malattie sessualmente trasmissibili, la violazione
dei diritti umani ed il mancato raggiungimento della parita di genere: due
analfabeti su tre sono donne e la maggior parte di loro vive nell’Asia
occidentale e meridionale e nell’Africa subsahariana ma anche in Asia
orientale, negli Stati arabi e nell’America latina.

Il Rotary si & fatto carico di questa situazione soprattutto per fornire agli
educatori la capacita di ispirare gli altri ad apprendere, qualsiasi eta essi
abbiano.

Quando insegni a qualcuno a leggere gli dai una capacita che gli durera
tutta la vita e che verra trasmessa nella comunita da una persona all’altra (Mark
Wilson, Rotary).

La Fondazione Rotary finanzia |'educazione attraverso borse di studio,
donazioni e progetti di service in tutto il Mondo.

I flussi di emigrazione portano, infatti, un numero sempre maggiore di
persone a spostarsi da un paese all’altro e a confrontarsi con lingue e culture
diverse.

E’ da queste considerazioni, e nello spirito di servizio che & proprio del
Rotary, che é stata costituita e da oltre 18 anni opera con professionalita e
risultati  estremamente positivi la Commissione interdistrettuale
alfabetizzazione che ha identificato le vie attraverso le quali passa
necessariamente l'integrazione: lingua, lavoro e problemi legati alla sicurezza,
salute, sociale.

Non esiste infatti un individuo che possa dirsi integrato se non conosce la
lingua del Paese in cui si trova, se non produce valore attraverso il suo lavoro,
se non @ in grado di curarsi € non vive in un ambiente sicuro.

I progetti, iniziati nel 1996 con l'obiettivo di insegnare la lingua italiana a
chiunque ne avesse avuto bisogno, si sono poi rivolti agli adulti con
I'insegnamento dell‘inglese e dell’uso del computer.

SIATE DI ISPIRAZIONE

La Commissione alfabetizzazione ha oggi un sito www.alfabetizzazione.it
aperto al pubblico e pubblicato in tre lingue: italiano, inglese, francese.

Tra le varie aree tematiche vi & quella degli “Strumenti” e li sono inserite
tutte le pubblicazioni realizzate negli anni, un tempo prodotte solo in forma
cartacea ma oggi raccolte in formato PDF.

Tutte le pubblicazioni possono essere liberamente scaricate da chiunque.
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Il sito @ oggi visto in ogni parte del Mondo e i contatti arrivano da: Italia
81,6%, Stati Uniti 3,89%, Brasile 2,31%, Russia 1,07%, Svizzera 0,80, Olanda
0,59%, Spagna 0,55%, UK 0,55%, Giappone 0,55% ma anche da Cina,
Germania, Francia, Canada, Corea del Sud, Portogallo, Argentina, Polonia,
India, Austria.

Ma la Commissione & gia pronta a raccogliere la sfida che il Mondo
odierno ci pone: oggi l'insegnamento si gioca su un piano differente da quello
dei contenuti.

Gli insegnanti si confrontano con discenti nativi digitali e con piattaforme
che guidano verso un cambio di paradigma nelle metodologie di insegnamento
e di produzione dei contenuti (Renato Cortinovis in La Formazione nell’'era
delle Smart Cities, 2018).

Commissione alfabetizzazione: www.alfabetizzazione.it

Milano, 4 settembre 2018
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Chi Siamo

| Rotary Club PARCHI ALTO MILANESE opera sul territorio da 19 anni e fa parte del Distretto
2042 ed e inserito in un gruppo di 6 club che si chiama Gruppo Olona; i club sono R.C. La
Malpensa, R.C. Castellanza, R.C. Ticino, R.C. Saronno, R.C. Magenta. Inoltre e club padrino del
Rotaract La Malpensa e fondatore dell’Interact Sempione

| nostri amici che hanno ricoperto la carica di presidente sono stati :
1998-1999 Giuseppe (Pippo) La Rocca
1999-2000 Nino Savarino
2000-2001 Marco Minesi
2001-2002 Giovanni Evalli
2002-2003 Carla Gallazzi
2003-2004 Bruno Morlacchi
2004-2005 Fabrizio Conti
2005-2006 Gianfranco Crippa
2006-2007 Patrizia Castiglioni
2007-2008 Paola Della Bella
2008-2009 Giorgio Rancilio
2009-2010 Fabio Re Cecconi
2010-2011 Gigi Barni
2011-2012 Claudio Ricci
2012-2013 Nicola Giuliano
2013-2014 Franco Gavosto
2014-2015 Paolo Rabolini
2015-2016 Vito Garofalo
2016-2017 Andrea Paternostro
2017-2018 Ernestina Ricotta
2018-2019 Monica Prandi

ROTARY Club Parchi Alto Milanese

Ufficio di Sede

(c/o Ristorante Corte Lombarda) Riunioni : Martedi ore 20,15
Piazza Matteotti, 9
20023 - Cantalupo di Cerro Maggiore - Milano

Web: www.rotaryparchialtomilanese.it
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