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CALENDARIO RIUNIONI 
Aprile 2019
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02 Aprile 2019 (Martedì)

Serata tra di noi

Ore 20,15 - Ristorante Corte Lombarda

09 Aprile 2019 (Martedì)

Volare in … Formazione

Relatore : Fulvia Castelli – Distretto 2042

Ore 20,15 – Ristorante Corte Lombarda

16 Aprile 2019 (Martedì)

Salute in... quattro passi

Relatore : Angela Caccamo – istruttrice di Nordic Walking

Ore 20,15 – Ristorante Corte Lombarda

30 Aprile 2019 (Martedì)

Sospesa causa ponte festività



CALENDARIO RIUNIONI 
Maggio 2019
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10 Maggio 2019 (Venerdì al posto del martedì)

Interclub - I voli spaziali all’ESA
RC_Parchi –RC_Ticino- Rotaract- Inner Wheel

Relatore: Paolo Ferri

Ore 20,15 – Ristorante Le Robinie – Solbiate Olona

14 Maggio 2019 (Martedì)

Un pittore… tra di  noi

Relatore : Mauro Zaninelli

Ore 20,15 – Ristorante Corte Lombarda

21 Maggio 2019 (Martedì)

Interclub sulla PACE
Organizzato da RC_Magenta

Luogo e ora da definirsi

28 Maggio 2019 (Martedì)

La Prealpina… 130 anni di storia

Relatore : Daniela Bramati

Ore 20,15 – Ristorante Corte Lombarda



La longevità è una rivoluzione che va gestita
Fondazione S.Erasmo – Relatore: Domenico Godano

Martedì 5 Marzo 2019
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Abbiamo avuto graditissimi ospiti Domenico Godano e il dott. Livio Frigoli rispettivamente Presidente e direttore 

Generale della Fondazione Sant’Erasmo, una eccellenza della nostra città per l’opera di assistenza agli anziani. 

Domenico Godano, calabrese di nascita con orgoglio rivendica il suo amore per la città di Legnano ove ha avuto 

modo di distinguersi per il suo impegno nelle relazioni sindacali, ed ora desidera impegnarsi per gratitudine verso 

la citta nel  rilancio della  Fondazione Sant’Erasmo. 

Il dott. Frigoli vanta una esperienza importante in campo ammi-

nistrativo, avendo ricoperto per due mandati la carica di Sindaco 

del Comune di Castellanza ed avendo svolto il ruolo di direttore 

generale presso il Comune di Legnano. 

Entrambi hanno raccolto la sfida di rilanciare la Fondazione, che 

per  decenni si è avvalsa di generose donazioni da parte della 

cittadinanza che ha sempre “ sentito “ quello che tutti conosco-

no come Ospizio San Erasmo, come prezioso patrimonio della 

Città. 

La sfida che ci è stata raccontata prevede lo sviluppo della Fondazione, perché possa offrire servizi al passo con i 

tempi, sul presupposto che l’età media della popolazione aumenta sensibilmente. 

La Fondazione  intende  intercettare i bisogni di tanti, anche di quanti abbiano la fortuna di poter dimorare nella 

propria  abitazione. 

 

E allora un occhio di riguardo al progetto della c.d. 

Cittadella della Fragilità, alla possibilità di fornire 

assistenza domiciliare, al senior housing ed alla 

creazione di uno sportello informativo, che faccia 

formazione ed informazione per gli anziani che …

vogliono stare a casa propria: “Sant’Erasmo…viene 

a casa tua..” è la chiosa finale.  

     (Fabrizio Conti) 



Progetto Human Library – Per mettere al centro chi sta ai margini
Martedì 12 Marzo 2019
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Cos’è normale? Scrivere. Meno normale è scrivere racconti; pressoché anormale 
scriverne di belli. Molti grandi autori di racconti e artisti in genere furono anor-
mali anche nel senso di patire le forme più svariate di disagio psichico, di questo 
rimanendo gelosi al punto da rifiutare ogni forma di cura; sentivano cioè che in 
qualche modo era la fonte stessa della loro opera…  Così Dario  Borso inizia ad 
anticipare il  contenuto di  In Opera—racconti empatici , un libro presentato 
dalla Fondazione Empatia Milano (FEM) per celebrare i 40 anni della Legge Ba-
saglia, libro nel quale i racconti narrati  “sono nati in purgatorio, in un luogo 
cioè di decantazione del dolore. Si trattava innanzitutto di esprimerlo, di raccon-
tarlo a voce, e il fatto che ciò sia avvenuto due anni fa davanti a uditori casuali, 
ha trasformato una dozzina di persone con disabilità mentale in libri umani. Che 
poi il luogo fosse il Museo del Novecento con le sue opere d’arte tanto mute 

quanto benevole, ha 
stimolato quelle stesse 
persone a misurarsi 
con la forma scritta 
del racconto a tema 
libero, ovvero con quel 
fondo di creatività che giace spesso inascoltato nell’animo 
di tutti noi”.                                            

Petra Mezzetti, l'attuale Presidente di Fondazione Em-
patia Milano (FEM), esperta di migrazioni e accoglienza 
ci ha introdotto a FEM, una  Fondazione familiare, 
che promuove l’empatia attraverso attività cultura-
li innovative che incoraggiano l’incontro, l’ascolto, il 
dialogo. I suoi obiettivi sono quelli di favorire processi 
partecipativi, creare un circolo virtuoso di conoscenza e 
inclusione. Anna Alberti, facente parte del Cda di FEM, 
giornalista della redazione di Marie Claire e specializza-
ta in tematiche sociali e di salute ci ha raccontato la 
nascita di questo libro. Cristina Savino, facente parte 
del Cda di FEM, collaboratrice dell’Università Milano/Bicocca in Consulenza nel Disagio Educativo e Didattica e Pe-
dagogia dell’Inclusione, ci ha spiegato chi sono i Libri Umani, autori di questa raccolta. Ma soprattutto che cos'è la 
Biblioteca Vivente di cui sono parte.  

Un video di Bruno Bozzetto ha introdotto FEM complementando mirabilmente la serata. 

 

            (Francesco Eucherio) 



Torneo di Burraco
Sporting Club Mondodomani

Domenica 17 Marzo 2019
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Grande partecipazione quella di domenica 17 Marzo allo Sporting Club Mondodomani al Torneo di Burraco orga-

nizzato in cooperazione con l’ Inner Wheel  e che ha visto la partecipazione di ben 88 agguerritissimi concorrenti. 

L’organizzazione impeccabile ha permesso lo svolgimento del torneo in assoluta tranquillità e regolarità, ed alla 

fine partecipanti e vincitori hanno potuto trascorrere tutti insieme un bel pomeriggio all’insegna del fare del bene. 

Il ricavato di ben 1300 Euro,  che verrà presumibilmente “arrotondato” dal nostro club a 2000 Euro, verrà devoluto 

alla Mensa dei poveri della parrocchia del S.Cuore di Busto A.    Ma più che le parole poterono le immagini... 



«Ritrovare il senso della vita…» in azienda è possibile?
Relatore: Roberto Gorlero

Martedì 26 Marzo 2019
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“...Ma chi forma la cultura aziendale, soprattutto mano a mano che un’azienda cresce e progredisce?” Questa la 

domanda che il nostro socio Roberto Gorlero insieme al management si sono posti per dare una svolta alla filosofia 

del welfare della loro azienda, Kistler, leader del settore della sensoristica per applicazioni industriali e non. 

“La cultura non è sotto la responsabilità dell’Headquarter 

e non deve dipendere dalla geografia, la cultura aziendale 

va sviluppata e vissuta da tutti e non può essere rappre-

sentata soltanto dai prodotti / servizi. Ecco quindi la deci-

sione di sviluppare due anni fa un progetto di Welfare 

aziendale unico e particolare denominato “il senso della 

vita”. Il progetto ha avuto come obiettivo quello di creare 

e far condividere ai primi livelli del gruppo stesso il senso 

del successo e del lavoro di team, acquisendo la proprietà 

di una location unica e indimenticabile: un’azienda agrico-

la italiana di livello con annesso agriturismo e borgo me-

dioevale, vigna, uliveto, bosco, cantina e frantoio, orto biologico, 200 ettari in tutto. Concetto chiave sarà: parteci-

pare tutti assieme, anche se in minima parte, alla coltiva-

zione, produzione dei beni primari dell’azienda (vino ed 

olio) che una volta prodotti potranno essere definiti come 

prodotto sviluppato dal TEAM; quindi sentirsi integral-

mente parte di un progetto/prodotto realizzato con il sup-

porto di tutti. La location sarà anche un modo per provare 

a pensare OUT OF THE BOX e uscire dalle aree di confort 

e questo, oltre al beneficio della CULTURA aziendale, au-

menterà la propria consapevolezza che permetterà di po-

ter progredire per raggiungere obiettivi ancor più ambizio-

si, sapendo di poter contare su dirigenti consci che l’azien-

da si prende cura di loro. Un progetto se vogliamo filantropico e di altri tempi, unico nel suo genere, concepito per 

attrarre e mantenere in azienda i talenti migliori in un team sempre più motivato e coeso”. 

              (Roberto Gorlero) 



Notizie dal Club
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Dal 22 al 30 Marzo i nostri soci Bruno Morlacchi, Pippo La Rocca con i suoi figli, quest’anno insieme ad Ernestina 

Ricotta,  sono partiti alla volta della Guinea Bissau per un intervento di “service” nelle missioni di Bissau, Bula ed 

Ingorè. Pippo e famiglia impegnati in cure odontoiatriche, Ernestina in supporto neuro-psicologico per gli alunni 

con disagi comportamentali hanno portato un grandissimo dono di bene e bontà a queste comunità che non pos-

siedono davvero nulla al mondo se non  aiuti come questo.   

Nell’occasione è stata donata anche una borsa di studio uni-

versitaria di 3000€ a Giulio Djata per consentirgli di continuare 

gli studi interrotti per  

mancanza di fondi. 

Qui sotto le foto di 

Giulio e la lettera di 

ringraziamento della 

sua tutor, Suor Ione. 

 

 

 



Notizie dal Club
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Dal 22 al 24 Marzo alcuni nostri soci, tra cui il nostro Presidente Monica 

Prandi, hanno partecipato al weekend a Lisbona organizzato da Franco 

Gavosto e Monica. Come Franco ha riferito nella nostra ultima convivia-

le, questo è stato un momento molto bello, non solo per condividere 

insieme il piacere del viaggio turistico e della cultura, ma anche per ave-

re tempo di conoscersi reciprocamente più a fondo, nello spirito di ce-

mentare ulteriormente le relazioni personali nel club, spirito che è in-

dubbiamente uno degli obiettivi della Commissione Effettivo, di cui Fran-

co è l’attuale Presidente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il nostro socio e Past-President Andrea Paternostro il 

giorno 3 Marzo è stato insignito a Tokyo del prestigio-

sissimo premio Six Stars Finisher. Questo è un premio 

ambitissimo dai maratoneti poiché certifica l’aver por-

tato a termine le sei maratone più rappresentative del 

mondo: Londra, Berlino, Chicago, Boston, New York e, 

appunto, Tokyo. Ricordiamo anche che Andrea ha an-

che completato nel 2012 la celeberrima  100km del 

“Passatore”, gara massacrante tra Faenza e Firenze che 

“scavalla” tutto l’Appennino. Un esempio eccelso di 

tenacia e dedizione al risultato. Grande Andrea! 

 



Notizie dal Distretto 2042
Nona lettera del Governatore – Marzo 2019
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Notizie dal Distretto 2042
Nona lettera del Governatore – Marzo 2019
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Notizie dal Distretto 2042
Nona lettera del Governatore – Marzo 2019
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Notizie dal Distretto 2042
Nona lettera del Governatore – Marzo 2019
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l Rotary Club PARCHI ALTO MILANESE opera sul territorio da 19 anni e fa parte del Distretto 
2042 ed è inserito in un gruppo di 6 club che si chiama Gruppo Olona; i club sono R.C. La 
Malpensa, R.C. Castellanza, R.C. Ticino, R.C. Saronno, R.C. Magenta. Inoltre è club padrino del 
Rotaract La Malpensa e fondatore dell’Interact Sempione

I nostri amici che hanno ricoperto la carica di presidente sono stati :
1998-1999 Giuseppe (Pippo) La Rocca
1999-2000 Nino Savarino
2000-2001 Marco Minesi
2001-2002 Giovanni Evalli
2002-2003 Carla Gallazzi
2003-2004 Bruno Morlacchi
2004-2005 Fabrizio Conti
2005-2006 Gianfranco Crippa
2006-2007 Patrizia Castiglioni
2007-2008 Paola Della Bella
2008-2009 Giorgio Rancilio
2009-2010 Fabio Re Cecconi
2010-2011 Gigi Barni
2011-2012 Claudio Ricci
2012-2013 Nicola Giuliano
2013-2014 Franco Gavosto
2014-2015 Paolo Rabolini
2015-2016 Vito Garofalo
2016-2017 Andrea Paternostro 
2017-2018 Ernestina Ricotta
2018-2019 Monica Prandi

ROTARY Club Parchi Alto Milanese

Ufficio di Sede

(c/o Ristorante Corte Lombarda)                                       Riunioni : Martedì ore 20,15
Piazza Matteotti, 9
20023 - Cantalupo di Cerro Maggiore - Milano

Web: www.rotaryparchialtomilanese.it

Email: info@rotaryparchialtomilanese.it

Chi Siamo


