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Martedì 5/4/2022  ore 20.15 

″L’importanza della raccolta differenziata : visione 
strategica e applicazione pratica nel contesto nazionale 
e locale″

Relatore : Ing. Stefano Migliorini

c/o Corte Lombarda - Cantalupo

Martedì 12/04/2022  ore 20.15

Interclub con RC SARONNO : ″Un calcio alla guerra″

c/o Hotel della Rotonda- Saronno

Martedì 26/4/2022  ore 20.15

Da definire



Lettera del Governatore – Mese di Marzo 2022
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Mese dell’acqua e delle strutture igienico-sanitarie 

Caro Presidente,

prima di trattare il tema del mese ti invito a unirti con tutti i rotariani nel mondo per ribadire con forza e determinazione che la pace è 

l’unico modo di convivenza e di crescita tra i popoli. Nessuna ragione può giustificare un comportamento aggressivo e d’intolleranza 

verso i deboli e verso coloro che sono diversi da noi.

È un preciso dovere di noi rotariani impegnarci affinché le ragioni della pace prevalgano sugli egoismi della guerra. Il mio pensiero e, 

credo senza timore di essere smentito, anche il tuo va ora verso il popolo ucraino violentato nei suoi diritti più elementari come quello 

della libertà di autodeterminazione. Spero che questo momento difficile della storia possa essere superato con la vittoria dei principi 

universali promulgati dalla carta delle Nazioni Unite.

I motivi che fanno scaturire le guerre e i conflitti sono molteplici e noi rotariani, operatori di pace, li conosciamo molto bene. Per questo il 

nostro impegno per servire per cambiare vite è costante e duraturo. Noi con i nostri service per promuovere la pace, combattere le 

malattie, fornire acqua e servizi igienici, sostenere l’istruzione, proteggere madri e bambini, sviluppare le economie locali e tutelare 

l’ambiente, lavoriamo affinché non ci siano conflitti tra i popoli e tra le nazioni. Ecco perché, il nostro impegno per fornire e garantire 

strutture idriche e igienico-sanitarie diventa cruciale e importante per la pace e la crescita di un popolo: acqua pulita, strutture igienico-

sanitarie ed educazione all’igiene sono elementi basilari per una vita più salutare e produttiva. Quando tutto questo si realizza l’armonia 

e la pacifica convivenza tra i popoli diventa più stabile, aumentando il nostro spirito collaborativo e la voglia di condividere la propria vita 

con altri.

Cosa fa il Rotary per aiutare:

Nel mondo un miliardo e mezzo di persone soffre la fame;

Due miliardi e mezzo di persone non hanno acqua potabile;

Otto milioni di persone (soprattutto bambini) muoio ogni anno per malattie derivate dall’acqua.

Attraverso i programmi idrici, servizi igienici e igiene (WASH), le persone pronte ad agire del Rotary mobilitano le risorse, formano 

partnership e investono in infrastrutture e formazione che producono cambiamenti a lungo termine. Il Distretto 2042, con il Distretto 

2041, da anni è impegnato nel garantire le risorse idriche e strutture igienico-sanitario alle popolazioni svantaggiate con un grande 

progetto: Aquaplus.

Il Programma Aquaplus ha l’ambizione di contribuire a risolvere questa drammatica situazione. Aquaplus è un programma per l’uso 

efficiente dell’acqua domestica e in agricoltura. È nato nel gennaio 2010 per iniziativa del Distretto 2040 (ora D2041 e D2042) del 

Rotary, e di EXPO Milano 2015 SpA, con l’obiettivo di realizzare insieme un modello di sviluppo da presentare come best practice

all’esposizione stessa, e che coniugasse una delle priorità umanitarie del Rotary, che è quella di contribuire a sdradicare la fame e la 

sete nel mondo, con il motto della Esposizione Universale di Milano nel 2015, cioè nutrire il pianeta, energia per la vita.

Maggiori informazioni le puoi avere visitando il sito www.aquaplusprogram.org

La Fondazione Rotary sta cambiando il mondo fornendo sovvenzioni per progetti e attività in tutto il mondo e intorno a te:

Partnership Rotary-USAID: il Rotary ha stretto una partnership con l’USAID in Ghana, Madagascar e Uganda per realizzare programm i 

sostenibili e a lungo termine per migliorare l’approvvigionamento idrico, i servizi igienici e l’igiene;

Sfida WASH in Schools Target: il Rotary ha lanciato la sfida ai nostri soci per sviluppare progetti sostenibili per migliorare 

l’approvvigionamento idrico, i servizi igienici e l’educazione sull’igiene, in cinque Paesi: Belize, Guatemala, Honduras, India e Kenya;

Progetti WASH: sin dal 2013, la Fondazione Rotary ha investito in oltre 1.000 progetti WASH in più di 100 Paesi. Attraverso le 

sovvenzioni della Fondazione Rotary e la raccolta fondi da parte dei Rotary club, i nostri volontari hanno sostenuto la depurazione delle 

acque, l’educazione all’igiene, la costruzione delle latrine e la gestione dei rifiuti.

Caro Presidente, ricordati e fallo presente ai soci del tuo club che:

$24 sono sufficienti per fornire acqua pulita a una persona;

110 scuole in Ghana hanno migliori strutture igienico-sanitarie e igiene grazie alla partnership Rotary-USAID;

Il 2030 è l’anno in cui il Rotary spera di completare la sua opera intesa a fornire a tutti acqua pulita, strutture igienico-sanitarie e igiene. 

Con tanta stima e amicizia rotariana.                                                                                   Edoardo Gerbelli



RYLA 2022
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People have the power, really?
Sulle note di una delle più belle e impegnate canzoni di Patti Smith il nostro distretto pone una 
domanda la cui risposta non è né semplice né immediata. Abbiamo veramente il potere, la forza e 
l’energia per imporre ideali di pace e salute ai potenti del mondo?
Vedendo la terribile cronaca di questi giorni verrebbe da rispondere di no e a maggior ragione noi 
rotariani dobbiamo impegnarci per cambiare tutto questo. Insegnare, spiegare, istruire, far 
comprendere ai giovani sulla base di ideali puri e sugli errori del passato è un dovere morale che 
dobbiamo perseguire. 
Su queste riflessioni il gruppo di lavoro sta pianificando il RYLA 2022 che si svolgerà dall’11 al 15 
maggio. Pertanto, invito fin da ora tutti i Presidenti, i consigli di club e i singoli soci a selezionare 
giovani universitari, di talento, interessati a partecipare a questa esperienza formativa che segnerà 
il loro modo di lavorare e relazionarsi con il mondo nel prossimo futuro. 

Vi aspettiamo numerosi!



Mercoledì 2/03/2022  :    ″Progetto Slums Dunk″
con Rotaract La Malpensa
c/o Circolone di Legnano
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Ieri sera presso la rinnovata "Osteria 1904" di Legnano in Via San Bernardino 12, i Knights, rappresentati dal 
presidente Marco Tajana, da coach Riccardo Eliantonio e da Tommaso Marino, in veste anche di fondatore di 
Slums Dunk, hanno partecipato alla cena congiunta del Rotaract Malpensa e del Rotary Parchi Alto Milanese.

La serata conviviale è stata utile per presentare ai soci presenti il progetto del playground cittadino presso il 
Parco Falcone Borsellino di Legnano, già introdotto un paio di settimane fa con una riunione informale presso la 
Famiglia Legnanese.

Il presidente Tajana ha raccontato la storia dei Knights ma si è soffermato soprattutto sulle numerose iniziative 
a sfondo sociale di cui il Legnano Basket si è reso protagonista negli anni passati.
Tommaso Marino ha invece raccontato della nascita e dell'attività benefica della sua Onlus Slums Dunk, con cui 
i Knights stanno portando avanti il progetto del playground cittadino, seconda esperienza italiana di Slums 
Dunk, dopo quella a Milano in via Stelvio e le numerosissime a livello internazionale.

Passo successivo sarà, tra qualche settimana, concretizzare l'interesse da parte dei club di service, per poi 
presentare il progetto in Comune e partire con la realizzazione fattiva.

Di Massimiliano Giudici



Mercoledì 02/03/2022  :    ″Progetto Slums Dunk″
con Rotaract Club  La Malpensa

c/o Circolone di Legnano
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Martedì 08/03/2022   :    ″Crisi Ucraina-Russia″
relatore : Gen. Garelli Emanuele
c/o Corte Lombarda Cantalupo
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Serata dedicata ad una riflessione sulla crisi attuale tra l’Ucraina e la Russia.
Il nostro socio, Generale Emanuele Garelli ci ha tracciato, con competenza e chiarezza, un percorso in cui 
partendo dalla storia del territorio in antichità e proseguendo attraverso le vicende storiche e politiche ci ha 
portato al quadro attuale in cui la nazione Ucraina è stata brutalmente invasa dalla Russia.
Grosso interesse e partecipazione da parte del folto pubblico di soci ed amici che hanno con domande e 
legittime preoccupazioni fatto sentire quanto fosse sentito il tema della serata, con l’augurio che una situazione 
di normalità o simile a normalità possa tornare il prima possibile.



Segue Martedì 08/03/2022   :    ″Crisi Ucraina-Russia″
relatore : Gen. Garelli Emanuele
c/o Corte Lombarda Cantalupo
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Martedì 15/03/2022   :    ″Parco Alto Milanese, storia , importanza e sviluppo del 
nostro territorio″

relatori : Arch. Davide Turri, Flavio Castiglioni, Matteo Mascheroni
c/o Corte Lombarda Cantalupo
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Serata dedicata alla presentazione del progetto di riqualifica del Parco Alto Milanese, presentati dal nostro 
Andrea Pigni, il Presidente del PAM , Arch. Davide Turri, accompagnato da   Flavio Castiglioni e Matteo 
Mascheroni  ha presentato ai soci presenti l’idea di intervento che il nostro club sponsorizza.
Tra gli ospiti presenti anche dei rotariani del RC Ticino, che ci accompagneranno in questo progetto condiviso.
Partendo dalle origini del PAM e narrando la sua vocazione di parco agricolo  sovracomunale ( comprende le 
città di Legnano , Busto Arsizio e Castellanza ), i relatori si sono soffermati su come l’amministrazione voglia 
dare più visibilità e fruibilità ai cittadini, implementando le strutture e facendo campagna di comunicazione, 
senza però disperdere la sua naturale vocazione alla ruralità, arricchendola con  percorsi  ed esperienze
In questo contesto la nostra past president Ernestina Ricotta ci ha poi illustrato il progetto legato alla 
nutrizione che si svolgerà il 21 maggio 2022 ,proprio all’interno del PAM e che segnerà la fine di un percorso 
multiannuale.
La cena è stata dedicata da Fulvio all’amicizia che ci lega alla Guinea Bissau è stata introdotta dal nostro Bruno, 
che ha ringraziato Papis,  che ci aveva fatto visita  pre pandemia, per il regalo della frutta secca con cui sono 
stati sapientemente preparati i piatti.



Segue Martedì 15/03/2022   :    ″Parco Alto Milanese, storia , importanza e sviluppo 
del nostro territorio″

relatori : Arch. Davide Turri, Flavio Castiglioni, Matteo Mascheroni
c/o Corte Lombarda Cantalupo
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Distretto 2042
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Mese dell’acqua e delle strutture igienico-sanitarie
Sappiamo tutti che c’è scarsità di acqua potabile nel mondo, che i ghiacciai si stanno ritirando, che…, ma qual è 
la nostra percezione e qual è lo stato di fatto?

Primo quesito
Quante persone nel mondo soffrono di scarsità d’acqua?
a) 15,3%
b) 65%
c) 40%

Secondo quesito
Qual è la percentuale di persone nei paesi in via di sviluppo che non ha accesso ai servizi igienici di base?
a) 27%
b) 15%
c) 17%

Terzo quesito
Il sostentamento di quante persone nel mondo dipende direttamente dall’approvvigionamento delle risorse 
marine e costiere?
a) Circa 2 miliardi di persone
b) Oltre 3 miliardi di persone
c) Circa un miliardo di persone 

Quarto quesito
Negli ultimi 60 anni i ghiacciai, in Italia, di quanto si sono ridotti?
a) 15%
b) 20%
c) 30%

Scopri le risposte a questo link : https://newsletter.rotaryitalia.it/archivio-newsletter/risposte-quiz-rotariani-
viii-appuntamento-2/



Distretto 2042
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Un socio del tuo club ha avuto modo di partecipare ad una riunione del Progetto Aquaplus. È 
tornato entusiasta e propone al club di aderire al gruppo di oltre 30 club che partecipano 
all’associazione costituita per sviluppare il programma Aquaplus con l’obiettivo di migliorare 
le condizioni di vita delle popolazioni rurali in aree disagiate, offrendo nuove soluzioni 
irrigue e idrauliche e formando le popolazioni locali a utilizzarle. Sono club, italiani ed esteri, 
che già contribuiscono alla realizzazione dei progetti in fiere con iniziative di fundraising e 
con l’impegno di intraprenderne altri secondo la metodologia di Aquaplus, che vuole 
consolidare e sviluppare la propria presenza nella comunità con contributi di competenza e 
professionalità, risolvendo il problema della fame e della sete nel mondo.

Il progetto Aquaplus si inserisce molto bene fra gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’ONU.

Siete interessati ad aderire, ma siete già impegnati in progetti significativi sia dal punto di 
vista dell’impegno dei soci sia da quello economico.

Come affrontate la situazione?



Rotary International
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I risultati del report

Gentile socio del Rotary,

l’anno scorso, l’avevamo invitata a partecipare a un sondaggio per aiutarci a sapere come l’equità, la diversità e l’inclusione (DEI) 

sono percepite e vissute dai soci del Rotary nel mondo. Grazie per aver aiutato il Rotary a fare un passo importante per diventare 

un’organizzazione che abbraccia meglio i bisogni, l’esperienze di tutti i nostri soci e partecipanti e offre loro migliori opportunità. 

Siamo stati entusiasti che così tanti di voi – oltre 31.000 soci in rappresentanza dei club di tutto il mondo – abbiano condiviso i loro 

pensieri ed esperienze partecipando al sondaggio. In modo schiacciante, ci avete detto che DEI è importante per voi e che avete 

un forte desiderio di rendere la cultura del Rotary più diversificata, equa e inclusiva. 

Inoltre, abbiamo rilevato che: 

i soci si impegnano a rendere il Rotary un’organizzazione più diversificata, equa e e inclusiva per far crescere il nostro effettivo e 

aumentare il nostro impatto;

le attuali regole e procedure DEI del Rotary variano a seconda della regione, portando a esperienze incoerenti e inique;

i soci non hanno abbastanza informazioni o approfondimenti sui nostri sforzi volti ad essere più diversi, equi e inclusivi. Abbiamo 

scoperto una mancanza di consapevolezza sulla nostra Dichiarazione di impegno DEI, sui corsi di formazione e sulla pagina web;

oltre il 25% dei partecipanti al sondaggio ha dichiarato di non sapere come segnalare le discriminazioni o molestie al Rotary. Alcuni 

soci hanno anche notato la mancanza di un luogo centrale per denunciare, raccogliere o affrontare i casi di questo comportamento. 

I soci hanno detto che alcuni incidenti non vengono denunciati e che alcuni comportamenti inappropriati non hanno conseguenze;

oltre il 30% degli intervistati ha dichiarato di non credere che i dirigenti del Rotary stiano promuovendo attivamente DEI. I soci 

hanno detto che non vedono i dirigenti del Rotary responsabilizzati, e non credono che essi applichino o sostengano in modo 

uniforme i principi DEI del Rotary;

i soci ritengono che le opportunità di leadership siano limitate per chi non corrisponde al profilo tradizionale di un leader del Rotary. 

Secondo loro i soci che non hanno un certo aspetto o comportamento o senza il “giusto” curriculum rotariano non hanno le stesse 

opportunità di avanzamento;

il costo dell’affiliazione al Rotary rimane un ostacolo per conservare i soci, attrarre nuovi soci e rappresentare accuratamente le 

nostre comunità. Quando accogliamo solo coloro che hanno mezzi finanziari, escludiamo i membri della comunità che vogliono fare 

la differenza ma che non possono permettersi di affiliarsi;

i soci più giovani, in particolare i Rotaractiani, hanno detto di non avere un percorso verso la leadership e di non ricevere 

opportunità significative per essere coinvolti, mostrare le loro idee o partecipare alle decisioni a causa della loro età o mancanza di 

esperienza percepita. 

E adesso?

I risultati del sondaggio erano molto dettagliati e sono stati utilizzati per creare un piano per assicurare che il nostro impegno verso 

DEI si rifletta in tutta l’organizzazione, in tutto ciò che facciamo.

Per approfondire visita il sito 

Quello che diciamo e come ci comportiamo è importante. Sebbene sappiamo che la libera espressione è fondamentale, dobbiamo 

assumerci la responsabilità di come le nostre parole e azioni possono influenzare gli altri. Per questa ragione, il Consiglio centrale 

ha approvato un nuovo Codice deontologico DEI che mette in evidenza come i soci del Rotary possono contribuire a creare e 

mantenere un ambiente collaborativo, positivo e sano per tutti. Abbiamo anche introdotto un processo per i soci per affrontare le 

questioni relative a DEI. Nei casi in cui una discussione non è possibile, o quando la situazione coinvolge qualcuno in un ruolo di 

leadership o da un club diverso, i soci possono contattare cds@rotary.org. Lo staff del Rotary esaminerà le informazioni e farà 

seguito in modo appropriato. 

Il nostro impegno per migliorare la diversità, l’equità e l’inclusione sono fondamentali per il futuro del Rotary. I dati del settore 

privato dimostrano costantemente che le aziende che danno la priorità a un ambiente aperto e accogliente per tutti sono più 

apprezzate e più redditizie. Per far crescere il Rotary e diventare un’organizzazione più dinamica, dobbiamo prendere sul serio 

DEI. E grazie a voi, lo stiamo facendo.

Grazie ancora per il supporto. 

Valarie Wafer

Presidente DEI Task Force                                                                                              Per sostenere DEI del Rotary: 

Scaricare la Dichiarazione di Impegno del DEI 

Completare i Corsi DEI disponibili nel Centro di apprendimento

Visitare il sito per ulteriori informazioni 

Contattare il Rappresentante del Supporto Club e Distretti per l’assistenza
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Un evento per capire come opera la pace

Si terrà il 9 aprile 2022 presso l’Auditorium Papa Giovanni XXIII – Sotto il Monte Giovanni 
XXIII (BG).
La missione dell’evento “La pace, il Rotary” è quella di attualizzare il messaggio di Papa 
Giovanni XXIII per far conoscere ad una vasta platea l’operato del Rotary per la pace. Le sfide 
lanciate dalla Pacem in terris sono sfide attuali che meritano una riflessione approfondita 
per essere spunto di azione.
La Fondazione Papa Giovanni XXIII ci offrirà l’opportunità di conoscere l’attualità del 
messaggio dell’enciclica e il Rotary con la sua organizzazione ci dimostrerà come opera per la 
pace.



Interclub
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GRUPPO OLONA 
Sei club con diverso DNA, ma stessi Obiettivi Rotariani
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Notizie e link dal Gruppo Olona e dal Rotaract

Rotary Club  « Castellanza»  - Busto Gallarate Legnano 
Presidente: Giuseppe Ferravante
http://www.rotarycastellanza.it/
https://www.facebook.com/rotaryclubcastellanza/

Rotary Club Magenta 
Presidente : Marina Mignone
http://www.rotarymagenta.it/
https://www.facebook.com/Rotary-Club-Magenta-Distretto-2042-600225593506741/

Rotary Club «La Malpensa» - Busto Gallarate Legnano 
Presidente: Sebastiano Nicosia
http://www.rotarymalpensa.it/
https://www.facebook.com/Rotary-Club-La-Malpensa-540469479355571/

Rotary Club Saronno 
Presidente : Marco La Viola
http://www.rotarysaronno.org/
https://www.facebook.com/RotaryClubSaronno

Rotary Club «Ticino» - Busto Gallarate Legnano 
Presidente: Edmondo Dotoli
http://www.rotaryticino.it/
https://www.facebook.com/RotaryClubTicino/

Rotaract Club La Malpensa
Presidente : Emanuela Re Cecconi
http://www.rotaractlamalpensa.org/
https://www.facebook.com/RotaractLaMalpensa/

http://www.rotarycastellanza.it/
https://www.facebook.com/rotaryclubcastellanza/
http://www.rotarymagenta.it/
https://www.facebook.com/Rotary-Club-Magenta-Distretto-2042-600225593506741/
http://www.rotarymalpensa.it/
https://www.facebook.com/Rotary-Club-La-Malpensa-540469479355571/
http://www.rotarysaronno.org/
https://www.facebook.com/RotaryClubSaronno
http://www.rotaryticino.it/
https://www.facebook.com/RotaryClubTicino/
http://www.rotaractlamalpensa.org/
https://www.facebook.com/RotaractLaMalpensa/


Il Rotary Club PARCHI ALTO MILANESE  opera sul territorio da 20 anni , fa parte del Distretto 
2042 ed appartiene ad un gruppo di 6 clubs , denominato Gruppo Olona , insieme ai R.Clubs
La Malpensa,  Castellanza,   Ticino,   Saronno  e Magenta. 
Il R.C. PARCHI A.M. è club padrino del Rotaract La Malpensa e fondatore dell’Interact
Sempione

I soci che hanno ricoperto la carica di presidente sono stati :

1998-1999 Giuseppe La Rocca
1999-2000 Nino Savarino
2000-2001 Marco Minesi
2001-2002 Giovanni Evalli
2002-2003 Carla Gallazzi
2003-2004 Bruno Morlacchi
2004-2005 Fabrizio Conti
2005-2006 Gianfranco Crippa
2006-2007 Patrizia Castiglioni
2007-2008 Paola Della Bella
2008-2009 Giorgio Rancilio
2009-2010 Fabio Re Cecconi
2010-2011 Gigi Barni
2011-2012 Claudio Ricci
2012-2013 Nicola Giuliano
2013-2014 Franco Gavosto
2014-2015 Paolo Rabolini
2015-2016 Vito Garofalo
2016-2017 Andrea Paternostro 
2017-2018 Ernestina Ricotta
2018-2019 Monica Prandi
2019-2020 Gianluca Azario
2020-2021 Raoul  Nucci
2021-2022 Luigi Beviglia

ROTARY Club Parchi Alto Milanese

Ufficio di Sede

(c/o Ristorante Corte Lombarda)                                    Riunioni : Martedì ore 20,00 
Piazza Matteotti, 9
20023 - Cantalupo di Cerro Maggiore - Milano

Web: www.rotaryparchialtomilanese.it

Email: info@rotaryparchialtomilanese.it

Chi Siamo


